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        Муниципальное средство массовой информации

органов местного самоуправления сельского поселения Сингапай



13.02.2023                                                                      № 3

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.02.2023  № 31

Об утверждении Положения об оплате труда, предоставлении социальных 

гарантий и компенсаций работникам, осуществляющим первичный воинский учет 

на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай

В соответствии со статьями 130 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,   Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить:

1.1. Положение об оплате труда работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай, согласно приложению 1.

1.2. Размеры должностных окладов работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай, согласно приложению 2.

1.3. Положение о порядке и условиях установления ежемесячной надбавки за особые условия работы работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай, согласно приложению 3.

1.4. Положение о порядке установления и выплаты премии по результатам работы за месяц, премии по результатам работы за год работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай, согласно приложению 4.

2. Признать утратившими силу постановления администрации сельского поселения Сингапай:

- от 17.12.2018 № 400 «Об утверждении Положения об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай»;

- от 31.01.2019 N 35 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Сингапай от 17.12.2018 № 400 «Об утверждении Положения об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай»;

- от 24.07.2019 N 299 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Сингапай от 17.12.2018 № 400 «Об утверждении Положения об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай»;

- от 30.01.2020 N 11 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Сингапай от 17.12.2018 № 400 «Об утверждении Положения об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай»;

- от 27.01.2022 N 14 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Сингапай от 17.12.2018 № 400 «Об утверждении Положения об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай»;

- от 27.09.2022 N 283 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Сингапай от 17.12.2018 № 400 «Об утверждении Положения об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай».

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сингапайский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Сингапай.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года.

Глава сельского поселения
В.Ю. Куликов

Приложение 1

к постановлению администрации

сельского поселения Сингапай

от 10.02.2023 № 31
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работникам, осуществляющим первичный воинский учет 

на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай
(далее по тексту-Положение) 
1. Общие положения 

Настоящее Положение определяет размер и условия оплаты труда работникам, осуществляющим первичный воинский учет (далее - работники) на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай.

2. Состав оплаты труда работникам, осуществляющим первичный воинский учет

на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай
2.1. Оплата труда работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай, состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

4) премии по результатам работы за месяц от установленного должностного оклада, с учетом надбавок к нему;

5) районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

6) процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

7) премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

8) премии по результатам работы за год;

9) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

10) иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

2.2. В целях недопущения выплаты заработной платы ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работодатель осуществляет ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда (трудовые обязанности) и отработки месячной нормы рабочего времени.

2.3. Должностные оклады

Работникам, устанавливаются должностные оклады, размеры которых не должны превышать размеров, установленных в приложении  2 к настоящему постановлению.

2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы

2.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается работникам, в размере до 60 процентов от должностного оклада.

2.4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается работодателем (представителем нанимателя), персонально каждому работнику, на основании распоряжения администрации сельского поселения Сингапай.

2.4.3. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы определяются согласно 
Постановление Администрации сельского поселения Куть-Ях Нефтеюганского района Ханты-Мансийского автономного округа - ...

Статус: действующая редакци" 
приложению N 3
 к настоящему постановлению.

2.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

2.5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размере:

- от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

- от 5 до 10 лет - 15 процентов;

- от 10 до 15 лет - 20 процентов;

- от 15 и более лет - 30 процентов.

2.5.2. В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры включаются периоды работы в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР, а также государственных учреждениях соответствующей отрасли, периоды замещения должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов.

2.5.3. Ответственным должностным лицом за своевременность установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет является главный специалист (по кадровому обеспечению) администрации сельского поселения Сингапай.

2.6. Премия по результатам работы за месяц

2.6.1. Размер премии по результатам работы за месяц работникам, составляет 115 процентов от установленного должностного оклада, с учетом надбавок к нему.

2.6.2. Порядок и условия установления выплаты ежемесячного премирования определяются согласно 
Постановление Администрации сельского поселения Куть-Ях Нефтеюганского района Ханты-Мансийского автономного округа - ...

Статус: действующая редакци" 
приложению N 4
 к настоящему постановлению.

2.7. Премия по результатам работы за год

2.7.1. Работникам выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере до одного месячного фонда оплаты труда на дату издания распоряжения о выплате.

2.7.2. Премия по результатам работы за год выплачивается на основании распоряжения администрации сельского поселения Сингапай за счет фонда оплаты труда.

2.7.3. Порядок и условия установления выплаты премирования по результатам работы за год определяются согласно приложению N 4 к настоящему постановлению.

2.8. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

2.8.1. Работникам выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований на соответствующий год.

2.8.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается: 


- за разработку программ, методик и других документов, имеющих особую сложность, в результате применения которых получен экономический эффект или иные положительные результаты для улучшения социально-экономического положения сельского поселения Сингапай;


- за личный вклад лиц, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Сингапай, в проведении и (или) участии в мероприятиях федерального, регионального, межмуниципального, районного и поселкового значения;


- за результаты комплексной оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования, проводимой в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;


- за оперативное, высококачественное выполнение в установленный срок заданий руководства;

- за особые достижения в работе с учетом персонального вклада лиц, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Сингапай, в общие результаты деятельности органов местного самоуправления;


- при поступлении денежных средств из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, бюджета Нефтеюганского района на цели поощрения муниципальной управленческой команды.


2.8.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается:


в процентах от месячного фонда оплаты труда и не может превышать один месячный фонд оплаты труда;


в абсолютном размере без учета районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – при поступлении денежных средств из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, бюджета Нефтеюганского района на цели поощрения муниципальной управленческой команды.


2.8.4. Решение о выплате и конкретных размерах премий по результатам работы за выполнение особо важных и сложных заданий принимается на основании распоряжения администрации сельского поселения Сингапай.


2.8.5. Размер премий за выполнение особо важных и сложных заданий учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения её размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

2.9.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере 0,5 месячного фонда оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе работников в ежегодный оплачиваемый отпуск.

2.9.2. Работники, переведенные из одного органа местного самоуправления сельского поселения Сингапай в другой, а также внутри их структур, предоставляют по новому месту работы справку о выплате (не выплате) по предыдущему месту работы единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, размер которой учитывается при расчете единовременной выплаты к отпуску.

2.9.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании распоряжения администрации сельского поселения Сингапай согласно заявлению работника о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.9.4. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 12 календарных дней.

2.10. Иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

2.10.1. Конкретный размер доплаты за совмещение должностей, увеличение объема работы, на период наставничества, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится на основании распоряжения администрации сельского поселения Сингапай.

 3. Порядок индексации заработной платы 

3.1. Индексация заработной платы работникам осуществляется в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

3.2. Основанием для осуществления индексации заработной платы работникам является фактический рост индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.

3.3. Индексация заработной платы производится путем повышения должностных окладов работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай на коэффициент индексации. При повышении должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

	
	Приложение 2

к постановлению администрации

сельского поселения Сингапай

от 10.02.2023 № 31


 РАЗМЕРЫ 

должностных окладов работникам, осуществляющим первичный воинский учет 

на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай 

	N
	Наименование должности
	Должностные оклады

(рублей)

	1
	Инспектор первичного воинского учета
	4 480 


	
	Приложение 3

к постановлению администрации

сельского поселения Сингапай

от 10.02.2023 № 31


 ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях установления ежемесячной надбавки за особые условия работы работникам, осуществляющим 
первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай 

(далее по тексту - Положение) 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай (далее – работникам).

1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (далее-ежемесячная надбавка) является составляющей частью оплаты труда работника выплачивается в целях повышения материальной заинтересованности работника в результате профессиональной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

1.3. Положение распространяется на работников, оплата труда которых финансируется за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных ему федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, а также из средств местного бюджета.

1.4. Ежемесячная надбавка выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах утвержденных ассигнований на соответствующий год.

 2. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки 

2.1. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности, сложности выполняемой работы для исполнения должностных обязанностей, при этом в стаж работы, являющийся основанием для установления данной надбавки, включается рабочее время и время, когда за работником сохранялись место работы и средняя заработная плата в администрации сельского поселения Сингапай.

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы в администрации сельского поселения Сингапай устанавливается в размере до 60 процентов.

2.3. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается:

1) впервые назначенным на должность - в размере 40 процентов;

2) при стаже работы более 6 месяцев - в размере 60 процентов.

2.4. Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы являются:

- изменение условий трудового договора, связанных с увеличением должностных обязанностей;

- выполнение более сложных и важных работ по осуществлению деятельности органов местного самоуправления;

- проявление инициативы и творческого подхода к делу;

- повышение профессиональных знаний и навыков, способствующих более эффективной работе.

2.5. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы устанавливается распоряжением администрации сельского поселения Сингапай и может быть пересмотрен в соответствии с правилами настоящего Положения.

2.6. Конкретный размер ежемесячной надбавки работникам администрации сельского поселения Сингапай, устанавливается в процентах к должностному окладу распоряжением администрации сельского поселения Сингапай в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения.

2.7. При переводе работника из одного органа местного самоуправления сельского поселения Сингапай в другой, а также внутри их структур, ежемесячная надбавка сохраняется на прежнем уровне.

2.8. При переводе работника с должности муниципальной службы на должность, не отнесенную к должности муниципальной службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Сингапай ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается с учетом стажа муниципальной службы.

Приложение 4

к постановлению администрации

сельского поселения Сингапай

от 10.02.2023 № 31
 ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления и выплаты премии по результатам работы за месяц, премии по результатам работы за год работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай 

(далее по тексту-Положение) 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение распространяется на работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай (далее – работникам), оплата труда которых финансируется из средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления муниципального района отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

1.2. Премирование работников осуществляется за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда.

2. Премирование по результатам работы за месяц 

2.1. Премирование по результатам работы за месяц осуществляется ежемесячно за счет фонда оплаты труда. Максимальный размер премии составляет 115 процентов от установленного должностного оклада, с учетом надбавок к нему.

2.2. Премия по результатам работы за месяц выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце, в том числе проработавшим неполный календарный месяц по следующим причинам-уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, переводом в иной муниципальный орган, ликвидацией муниципального органа, сокращением численности или штата работников, изменением существенных условий трудового договора.

2.3. Фактически отработанное время для расчета размера премии определяется согласно табелю учета рабочего времени.

3. Условия премирования по результатам работы за месяц 

3.1. Премирование в максимальном размере осуществляется при выполнении следующих условий:

- качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностной инструкцией, качественная подготовка документов;

- качественное, своевременное выполнение планов работы, муниципальных правовых актов и поручений главы сельского поселения Сингапай, непосредственного руководителя по вопросам, входящим в компетенцию работника;

- проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов;

- соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе;

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию;

- рациональное и эффективное использование бюджетных средств, эффективная реализация целевых, ведомственных целевых программ;

- участие в подготовке и организации крупных, социально-значимых проектов, мероприятий в установленной сфере деятельности;

- применение современных форм и методов работы, поддержание высокого уровня профессиональной квалификации;

- своевременное исполнение мероприятий, предусмотренных государственными и муниципальными программами.

4. Порядок установления размера премии 

4.1. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, глава сельского поселения Сингапай на основании информации о фактах нарушения условий раздела 3 настоящего Положения, принимает решение о снижении размера премии с учетом предложений непосредственного руководителя. Распоряжение администрации сельского поселения Сингапай о снижении размера ежемесячной премии направляет в отдел финансов и экономики администрации сельского поселения Сингапай.

4.2. Перечень упущений, за которые производится снижение размера премии:

	N
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай 
упущения 
(в % от максимального размера премии)

	1. 
	Некачественное, несвоевременное выполнение 

функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов. 
	до 100%

	2. 
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений 
	до 100%

	3. 
	Нарушение в учёте материальных средств, допущение недостач, хищений, порчи имущества 
	до 100%

	4. 
	Невыполнение поручения руководителя 
	до 100%

	5. 
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников, подведомственных учреждений 
	до 50%

	6. 
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка 
	до100%

	7. 
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации 
	до 100%

	8. 
	Использование рабочего времени в личных целях 

без согласования с непосредственным руководителем 
	до 50%


4.3. Работники, которым снижен размер ежемесячной премии, должны быть ознакомлены с распоряжением администрации сельского поселения Сингапай о снижении размера ежемесячной премии, подлежащей выплате, и причине снижения. Решение о снижении ежемесячной премии может быть обжаловано в установленном законодательном порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении ежемесячной премии.

5. Премия по результатам работы за год 

5.1 Работникам выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере до 1 месячного фонда оплаты труда на дату издания распоряжения о выплате.

5.2. Премия по результатам работы за год выплачивается работникам, состоящим в списочном составе на 31 декабря, а также работникам, уволившимся в порядке перевода из одного органа местного самоуправления сельского поселения Сингапай в другой, а также внутри их структур, в органы местного самоуправления поселений в границах Нефтеюганского района, в муниципальные казенные учреждения Нефтеюганского района, а также в связи с призывом на военную службу, ликвидацией учреждения, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, в связи с сокращением штата или численности, в связи с расторжением трудового договора (контракта) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, расторжением трудового договора (контракта) в связи со смертью работника.

5.3. Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году в следующем порядке:

- проработавшим в замещаемой должности полный календарный год по замещаемой должности в полном объеме;

- проработавшим на разных должностях, выплата премии производится в каждом структурном подразделении администрации сельского поселения Сингапай, где работник осуществлял свою деятельность, пропорционально фактически отработанному времени по замещаемой должности;

- уволившимся в порядке перевода из одного органа местного самоуправления сельского поселения Сингапай в другой, а также внутри их структур, при условии ликвидации учреждения, из которого был переведен работник, выплата премии производится по последнему месту работы на основании справки, подтверждающей период работы и размер должностного оклада по замещаемой должности.

5.4. В отработанное время включаются периоды времени, когда за работником сохранялись место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

5.5. В максимальном размере премия по результатам работы за год выплачивается при выполнении следующих условий:

- достижение целевых показателей, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

- своевременная и качественная реализация мероприятий муниципальных программ, достижение целевых показателей и эффективное использование средств, выделяемых на реализацию программных мероприятий;

- эффективное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией.

5.6. Премия по результатам работы за год снижается: 

за несвоевременную и некачественную реализацию мероприятий муниципальных программ, недостижение целевых показателей и неэффективное использование средств, выделяемых на реализацию программных мероприятий – до 50 процентов максимального размера премии;

за некачественное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией – до 50 процентов максимального размера премии.

Решение о снижении премии по результатам работы за год принимается распоряжением администрации сельского поселения Сингапай на основании служебной записки заместителя главы сельского поселения Сингапай.

5.7. Премия по результатам работы за год не выплачивается:

1) Работникам, расторгнувшим трудовой договор по основаниям, не указанным в абзаце 4 пункта 5.3 настоящего раздела;

2) Работникам, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, а также уволенным за виновные действия.

Ответственным должностным лицом за своевременность предоставления в отдел финансов и экономики администрации сельского поселения Сингапай копии распоряжений администрации сельского поселения Сингапай о привлечении (снятии) к дисциплинарной ответственности работников, а также копии распоряжений администрации сельского поселения Сингапай об увольнении за виновные действия является главный специалист администрации сельского поселения Сингапай (по кадровому обеспечению).

5.8. В случае смерти работника премия по результатам работы за год выплачивается: 

членам его семьи, проживающим совместно с умершим, а также его нетрудоспособным иждивенцам независимо от того, проживали они совместно с умершим или не проживали, не позднее 4 месяцев со дня смерти работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай, на основании заявления, свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство (свидетельство о браке, о рождении и др.); 

наследникам умершего лица по истечении 4 месяцев со дня смерти работника, на основании свидетельства о праве на наследство.

5.9. Размер премии по результатам работы за год учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения её размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации

Приложение 6

к постановлению администрации

сельского поселения Сингапай

от 10.02.2023 № 31
ПОЛОЖЕНИЕ

о размере, порядке и условиях предоставления социальных гарантий и компенсаций работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет размер, порядок и условия предоставления гарантий работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай (далее - работник), установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.02.1993 N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях" (с изменениями и дополнениями), Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 09.12.2004 N 76-оз "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа" и Уставом муниципального образования сельского поселения Сингапай.

II. Условия работы, обеспечивающие исполнение работниками должностных обязанностей

2. Работникам гарантируется оборудованное рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда, организационно-техническое обеспечение, получение в установленном порядке информации и материалов, транспортное обслуживание, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

III. Право на своевременное и в полном объеме получение оплаты труда

3. Работникам гарантируется своевременная и в полном объеме выплата заработной платы в соответствии с его квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. Оплата труда работника состоит из должностного оклада работника в соответствии с занимаемой им должностью (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации и иными муниципальными правовыми актами.

IV. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска

4. Работникам гарантируется отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращение рабочего времени для отдельных категорий работников, определенных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней.

5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.

6. Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска для работника определяется Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.

7. Ежегодный оплачиваемый отпуск работника состоит из основного оплачиваемого отпуска, дополнительных оплачиваемых отпусков, к которым относятся:

- дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка, но не может быть менее трех календарных дней;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях с особыми климатическими условиями, продолжительность которого определяется в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.1993 N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях".

8. Работнику по его письменному заявлению решением работодателя может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

Работнику также предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.

9. Во время отпуска без сохранения заработной платы за работником сохраняется место работы.

V. Обязательное социальное страхование

10. Работнику гарантируется обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

VI. Частичная оплата или предоставление частичной компенсации расходов на приобретение путевок к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям работника или одному члену семьи

11. Компенсация стоимости расходов по проезду работника к месту получения услуг, предусмотренных путевкой (санаторно-курортных, оздоровительных, курсовок) или связанных с отдыхом (проживание в гостинице, отеле, спа-отеле, хостеле, пансионате, базе отдыха, туристической базе, гостиничном комплексе, кемпинге, автокемпинге, гостевом доме, гостевых комнатах, апартаментах, бунгало, шале, коттеджах и домиках, мотеле, лагерях, горных лагерях, спортивных лагерях, детских лагерях, доме отдыха, профилактории, речные, морские круизы), и обратно к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям работника, в пределах Российской Федерации (далее-компенсация стоимости расходов по проезду) осуществляется на основании заявления работника, предоставленного в течение 3 рабочих дней после выхода работника из отпуска, с приложением договора (при наличии), отрывного талона к путевке или иного документа, подтверждающего пребывание в организации и аналогично оплате проезда к месту использования отпуска и обратно в соответствии решением Думы Нефтеюганского района "Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района".

Предварительная оплата компенсации стоимости расходов по проезду не производится.

Работникам и их детям компенсация стоимости расходов по проезду осуществляется один раз в два года. В календарном году работнику предоставляется одна из гарантий: компенсация стоимости расходов по проезду или оплата проезда к месту использования отпуска и обратно.

Работники несут ответственность согласно законодательству Российской Федерации за достоверность сведений, содержащихся в документах, предоставляемых для компенсации стоимости расходов по проезду".

12. На оздоровление работника и его несовершеннолетних детей- в общем размере 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей, в том числе налог на доходы физических лиц.

Единовременная выплата на оздоровление работника и его несовершеннолетних детей производится 1 раз в календарном году, при уходе работника в очередной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 19 календарных дней, на основании заявления работника. Основанием для единовременной выплаты является распоряжение (приказ) работодателя.

Работникам, перешедшим из других органов местного самоуправления Нефтеюганского района имеющих статус юридического лица, выплата производится при представлении справки с прежнего места работы, подтверждающей факт непредоставления аналогичной выплаты в текущем году.".

VII. Единовременные выплаты

13. Работнику гарантируется единовременная выплата в размере одного месячного фонда оплаты труда в следующих случаях:

- к юбилейным датам в связи достижение возраста 50, 55, 60 и каждые последующие 5 лет.

- в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) при предъявлении копий документов, заверенных надлежащим образом;

- при увольнении в связи с уходом на пенсию (впервые) при достижении пенсионного возраста и наличии непрерывного стажа работы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района не менее 5 лет.

14. Неработающим пенсионерам, ушедшим на пенсию из органов местного самоуправления сельского поселения Сингапай, выплачивается материальная помощь в размере 5000 (пять тысяч) рублей один раз в календарном году по письменному заявлению.

15. При полной и частичной утрате (потере) трудоспособности в результате несчастного случая на производстве или при выполнении служебных обязанностей, сверхустановленных законодательством Российской Федерации при установлении инвалидности:

1 группы-в размере 30 000,00 рублей;

2 группы - в размере 20 000,00 рублей;

3 группы - в размере 10 000,00 рублей.

16. В случае смерти работника в результате несчастного случая на производстве или при выполнении служебных обязанностей в размере 30 000,00 рублей.

VIII. Льготы и гарантии

17. При направлении в служебные командировки работникам, указанным в данном положении, командировочные расходы возмещаются согласно постановления администрации "Об утверждении положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками".

18. Оплата льготного проезда осуществляется согласно решения Совета депутатов сельского поселения Сингапай "О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета сельского поселения Сингапай".

19. В целях улучшения социально-экономических условий труда и руководствуясь ст. 116, 119, 120, 128 Трудового кодекса Российской Федерации, предоставлять работникам за ненормированный рабочий день дополнительные отпуска в размере 3 календарных дней.

20. Руководствуясь ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации, предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы:

- в случае смерти близких родственников - до 5 календарных дней;

- в случае регистрации брака - до 5 календарных дней.

- в случае рождения ребенка - до 5 календарных дней.

21. Установить районный коэффициент в размере 1,7 к заработной плате работникам, указанным в положении.

22. Молодежи (лицам в возрасте до 35 лет включительно) процентную надбавку к заработной плате выплачивать в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если они прожили в указанных районах и местностях не менее пяти лет по состоянию на 31 декабря 2004 года.

Молодежи (лицам в возрасте до 35 лет включительно) вступающей в трудовые отношения после 31 декабря 2004 года и прожившей в указанных местностях не менее одного года, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в ускоренном порядке, в размере 10% за каждые шесть месяцев работы.

23. Установить сокращенную 36-часовую рабочую неделю для женщин с выплатой заработной платы в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

24. Установить дополнительный отпуск за выслугу лет продолжительностью:

- при стаже работы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

- при стаже работы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

- при стаже работы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

- при стаже работы 15 и более - 10 календарных дней.

IX. Заключительные положения

25. При расторжении трудового договора с работником в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, либо с сокращением численности или штата работников органа местного самоуправления, предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством.

26. Финансирование предоставления гарантий, установленных настоящим Положением, производится за счёт средств местного бюджета.

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.02.2023 № 32

Об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай

В соответствии со статьями 130 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить:

1.1. Положение об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай, согласно приложению 1.

1.2. Размеры должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай, согласно приложению 2.

1.3. Положение о порядке и условиях установления ежемесячной надбавки за особые условия работы лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай, согласно приложению 3.

1.4. Положение о порядке установления и выплаты премии по результатам работы за месяц, премии по результатам работы за год лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай, согласно приложению 4.

2. Признать утратившими силу постановления администрации сельского поселения Сингапай:

- от 17.12.2018 № 401 «Об утверждении положения об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»;

- от 31.01.2019 N 34 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Сингапай от 17.12.2018 № 401 «Об утверждении положения об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»;

- от 13.11.2019 N 420 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Сингапай от 17.12.2018 № 401 «Об утверждении положения об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»;

- от 30.01.2020 N 12 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Сингапай от 17.12.2018 № 401 «Об утверждении положения об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»;

- от 19.03.2020 N 71 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Сингапай от 17.12.2018 № 401 «Об утверждении положения об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»;

- от 29.11.2021 N 394 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Сингапай от 17.12.2018 № 401 «Об утверждении положения об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»;

- от 29.07.2022 N 226 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Сингапай от 17.12.2018 № 401 «Об утверждении положения об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»;

- от 26.09.2022 N 284 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Сингапай от 17.12.2018 № 401 «Об утверждении положения об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»;

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сингапайский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Сингапай.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года.

Глава сельского поселения
В.Ю. Куликов

Приложение 1

к постановлению администрации

сельского поселения Сингапай

от 10.02.2023 № 32
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай 

(далее по тексту-Положение) 

1. Общие положения 

Настоящее Положение определяет размер и условия оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности (далее - работники) администрации сельского поселения Сингапай.

 2. Состав оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай 

2.1. Оплата труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

4) премии по результатам работы за месяц от установленного должностного оклада, с учетом надбавок к нему;

5) районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

6) процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

7) премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

8) премии по результатам работы за год;

9) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

10) иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

2.2. В целях недопущения выплаты заработной платы ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работодатель осуществляет ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда (трудовые обязанности) и отработки месячной нормы рабочего времени.

2.3. Должностные оклады

Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай устанавливаются должностные оклады, размеры которых не должны превышать размеров, установленных в приложении N 2 к настоящему постановлению.

2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы

2.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай в размере до 60 процентов от должностного оклада.

2.4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается работодателем (представителем нанимателя), персонально каждому работнику, на основании распоряжения администрации сельского поселения Сингапай.

2.4.3. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы определяются согласно 
Постановление Администрации сельского поселения Куть-Ях Нефтеюганского района Ханты-Мансийского автономного округа - ...

Статус: действующая редакци" 
приложению N 3
 к настоящему постановлению.

2.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

2.5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размере:

- от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

- от 5 до 10 лет - 15 процентов;

- от 10 до 15 лет - 20 процентов;

- от 15 и более лет - 30 процентов.

2.5.2. В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры включаются периоды работы в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР, а также государственных учреждениях соответствующей отрасли, периоды замещения должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов.

2.5.3. Ответственным должностным лицом за своевременность установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет является главный специалист (по кадровому обеспечению) администрации сельского поселения Сингапай.

2.6. Премия по результатам работы за месяц

2.6.1. Размер премии по результатам работы за месяц для лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай, составляет 115 процентов от установленного должностного оклада, с учетом надбавок к нему.

2.6.2. Порядок и условия установления выплаты ежемесячного премирования определяются согласно 
Постановление Администрации сельского поселения Куть-Ях Нефтеюганского района Ханты-Мансийского автономного округа - ...

Статус: действующая редакци" 
приложению N 4
 к настоящему постановлению.

2.7. Премия по результатам работы за год

2.7.1. Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай, выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере до одного месячного фонда оплаты труда на дату издания распоряжения о выплате.

2.7.2. Премия по результатам работы за год выплачивается на основании распоряжения администрации сельского поселения Сингапай за счет фонда оплаты труда.

2.7.3. Порядок и условия установления выплаты премирования по результатам работы за год определяются согласно приложению N 4 к настоящему постановлению.

2.8. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

2.8.1. Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай, выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований на соответствующий год.

2.8.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается: 


- за разработку программ, методик и других документов, имеющих особую сложность, в результате применения которых получен экономический эффект или иные положительные результаты для улучшения социально-экономического положения сельского поселения Сингапай;


- за личный вклад лиц, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Сингапай, в проведении и (или) участии в мероприятиях федерального, регионального, межмуниципального, районного и поселкового значения;


- за результаты комплексной оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования, проводимой в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;


- за оперативное, высококачественное выполнение в установленный срок заданий руководства;

- за особые достижения в работе с учетом персонального вклада лиц, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Сингапай, в общие результаты деятельности органов местного самоуправления;


- при поступлении денежных средств из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, бюджета Нефтеюганского района на цели поощрения муниципальной управленческой команды.


2.8.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается:


в процентах от месячного фонда оплаты труда и не может превышать один месячный фонд оплаты труда;


в абсолютном размере без учета районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – при поступлении денежных средств из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, бюджета Нефтеюганского района на цели поощрения муниципальной управленческой команды.


2.8.4. Решение о выплате и конкретных размерах премий по результатам работы за выполнение особо важных и сложных заданий принимается на основании распоряжения администрации сельского поселения Сингапай.


2.8.5. Размер премий за выполнение особо важных и сложных заданий учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения её размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

2.9.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере 1 (одного) месячного фонда оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай, в ежегодный оплачиваемый отпуск.

2.9.2. Работники, переведенные из одного органа местного самоуправления сельского поселения Сингапай в другой, а также внутри их структур, предоставляют по новому месту работы справку о выплате (не выплате) по предыдущему месту работы единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, размер которой учитывается при расчете единовременной выплаты к отпуску.

2.9.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании распоряжения администрации сельского поселения Сингапай согласно заявлению работника о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.9.4. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 12 календарных дней.

2.10. Иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

2.10.1. Конкретный размер доплаты за совмещение должностей, увеличение объема работы, на период наставничества, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится на основании распоряжения администрации сельского поселения Сингапай.

 3. Порядок индексации заработной платы 

3.1. Индексация заработной платы лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай осуществляется в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

3.2. Основанием для осуществления индексации заработной платы лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай является фактический рост индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.

3.3. Индексация заработной платы производится путем повышения должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай на коэффициент индексации. При повышении должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Приложение 2

к постановлению администрации

сельского поселения Сингапай

от 10.02.2023 № 32

РАЗМЕРЫ 

должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай

	N
	Наименование должности
	Должностные

оклады (рублей)

	1
	Бухгалтер 1 категории
	5 680 

	2
	Бухгалтер
	 4 980

	3
	Заведующий хозяйством
	4 780

	4
	Инспектор по делопроизводству, инспектор
	4 600


Приложение 3

к постановлению администрации

сельского поселения Сингапай

от 10.02.2023 № 32
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях установления ежемесячной надбавки за особые условия работы лицам, занимающим должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности

 администрации сельского поселения Сингапай

(далее по тексту - Положение) 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай.

1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (далее-ежемесячная надбавка) является составляющей частью оплаты труда лица, занимающего должность, не отнесенную к должности муниципальной службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай и её структурных подразделениях и выплачивается в целях повышения материальной заинтересованности работника в результате профессиональной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

1.3. Положение распространяется на лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай, оплата труда которых финансируется из средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления сельского поселения отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

1.4. Ежемесячная надбавка выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах утвержденных ассигнований на соответствующий год.

 2. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки 

2.1. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности, сложности выполняемой работы для исполнения должностных обязанностей, при этом в стаж работы, являющийся основанием для установления данной надбавки, включается рабочее время и время, когда за работником сохранялись место работы и средняя заработная плата в администрации сельского поселения Сингапай.

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы в администрации сельского поселения Сингапай устанавливается в размере до 60 процентов.

2.3. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается:

1) впервые назначенным на должность - в размере 40 процентов;

2) при стаже работы более 6 месяцев - в размере 60 процентов.

2.4. Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы являются:

- изменение условий трудового договора, связанных с увеличением должностных обязанностей;

- выполнение более сложных и важных работ по осуществлению деятельности органов местного самоуправления;

- проявление инициативы и творческого подхода к делу;

- повышение профессиональных знаний и навыков, способствующих более эффективной работе.

2.5. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы устанавливается распоряжением администрации сельского поселения Сингапай и может быть пересмотрен в соответствии с правилами настоящего Положения.

2.6. Конкретный размер ежемесячной надбавки работникам администрации сельского поселения Сингапай, устанавливается в процентах к должностному окладу распоряжением администрации сельского поселения Сингапай в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения.

2.7. При переводе работника из одного органа местного самоуправления сельского поселения Сингапай в другой, а также внутри их структур, ежемесячная надбавка сохраняется на прежнем уровне.

2.8. При переводе работника с должности муниципальной службы на должность, не отнесенную к должности муниципальной службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается с учетом стажа муниципальной службы.

	
	Приложение 4

к постановлению администрации

сельского поселения Сингапай

от 10.02.2023 № 32


 ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления и выплаты премии по результатам работы за месяц, премии по результатам работы за год лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай 

(далее по тексту-Положение) 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение распространяется на лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай, оплата труда которых финансируется из средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления муниципального района отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

1.2. Премирование лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай, осуществляется за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда.

2. Премирование по результатам работы за месяц 

2.1. Премирование по результатам работы за месяц осуществляется ежемесячно за счет фонда оплаты труда. Максимальный размер премии составляет 115 процентов от установленного должностного оклада, с учетом надбавок к нему.

2.2. Премия по результатам работы за месяц выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце, в том числе проработавшим неполный календарный месяц по следующим причинам-уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, переводом в иной муниципальный орган, ликвидацией муниципального органа, сокращением численности или штата работников, изменением существенных условий трудового договора.

2.3. Фактически отработанное время для расчета размера премии определяется согласно табелю учета рабочего времени.

3. Условия премирования по результатам работы за месяц 

3.1. Премирование в максимальном размере осуществляется при выполнении следующих условий:

- качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностной инструкцией, качественная подготовка документов;

- качественное, своевременное выполнение планов работы, муниципальных правовых актов и поручений главы сельского поселения Сингапай, непосредственного руководителя по вопросам, входящим в компетенцию работника;

- проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов;

- соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе;

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию;

- рациональное и эффективное использование бюджетных средств, эффективная реализация целевых, ведомственных целевых программ;

- участие в подготовке и организации крупных, социально-значимых проектов, мероприятий в установленной сфере деятельности;

- применение современных форм и методов работы, поддержание высокого уровня профессиональной квалификации;

- своевременное исполнение мероприятий, предусмотренных государственными и муниципальными программами.

4. Порядок установления размера премии 

4.1. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, глава сельского поселения Сингапай на основании информации о фактах нарушения условий раздела 3 настоящего Положения, принимает решение о снижении размера премии с учетом предложений непосредственного руководителя. Распоряжение администрации сельского поселения Сингапай о снижении размера ежемесячной премии направляет в отдел финансов и экономики администрации сельского поселения Сингапай.

4.2. Перечень упущений, за которые производится снижение размера премии:

	N
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай упущения (в % от максимального размера премии)

	1. 
	Некачественное, несвоевременное выполнение 

функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов. 
	до 100%

	2. 
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений 

и поручений 
	до 100%

	3. 
	Нарушение в учёте материальных средств, допущение недостач, хищений, порчи имущества 
	до 100%

	4. 
	Невыполнение поручения руководителя 
	до 100%

	5. 
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников, подведомственных учреждений 
	до 50%

	6. 
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка 
	до100%

	7. 
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации 
	до 100%

	8. 
	Использование рабочего времени в личных целях без согласования с непосредственным руководителем 
	до 50%


4.3. Работники, которым снижен размер ежемесячной премии, должны быть ознакомлены с распоряжением администрации сельского поселения Сингапай о снижении размера ежемесячной премии, подлежащей выплате, и причине снижения. Решение о снижении ежемесячной премии может быть обжаловано в установленном законодательном порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении ежемесячной премии.

5. Премия по результатам работы за год 

5.1 Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере до 1 месячного фонда оплаты труда на дату издания распоряжения о выплате.

5.2. Премия по результатам работы за год выплачивается работникам, состоящим в списочном составе на 31 декабря, а также работникам, уволившимся в порядке перевода из одного органа местного самоуправления сельского поселения Сингапай в другой, а также внутри их структур, в органы местного самоуправления поселений в границах Нефтеюганского района, в муниципальные казенные учреждения Нефтеюганского района, а также в связи с призывом на военную службу, ликвидацией учреждения, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, в связи с сокращением штата или численности, в связи с расторжением трудового договора (контракта) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, расторжением трудового договора (контракта) в связи со смертью работника.

5.3. Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году в следующем порядке:

- проработавшим в замещаемой должности полный календарный год по замещаемой должности в полном объеме;

- проработавшим на разных должностях, выплата премии производится в каждом структурном подразделении администрации сельского поселения Сингапай, где работник осуществлял свою деятельность, пропорционально фактически отработанному времени по замещаемой должности;

- уволившимся в порядке перевода из одного органа местного самоуправления сельского поселения Сингапай в другой, а также внутри их структур, при условии ликвидации учреждения, из которого был переведен работник, выплата премии производится по последнему месту работы на основании справки, подтверждающей период работы и размер должностного оклада по замещаемой должности.

5.4. В отработанное время включаются периоды времени, когда за работником сохранялись место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

5.5. В максимальном размере премия по результатам работы за год выплачивается при выполнении следующих условий:

- достижение целевых показателей, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

- своевременная и качественная реализация мероприятий муниципальных программ, достижение целевых показателей и эффективное использование средств, выделяемых на реализацию программных мероприятий;

- эффективное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией.

5.6. Премия по результатам работы за год снижается: 

- за несвоевременную и некачественную реализацию мероприятий муниципальных программ, недостижение целевых показателей и неэффективное использование средств, выделяемых на реализацию программных мероприятий – до 50 процентов максимального размера премии;

- за некачественное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией – до 50 процентов максимального размера премии.

Решение о снижении премии по результатам работы за год принимается распоряжением администрации сельского поселения Сингапай на основании служебной записки заместителя главы сельского поселения Сингапай.

5.7. Премия по результатам работы за год не выплачивается:

1) Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай, расторгнувшим трудовой договор по основаниям, не указанным в абзаце 4 пункта 5.3 настоящего раздела;

2) Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, а также уволенным за виновные действия.

Ответственным должностным лицом за своевременность предоставления в отдел финансов и экономики администрации сельского поселения Сингапай копии распоряжений администрации сельского поселения Сингапай о привлечении (снятии) к дисциплинарной ответственности лиц, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай, а так же копии распоряжений администрации сельского поселения Сингапай об увольнении за виновные действия является главный специалист администрации сельского поселения Сингапай (по кадровому обеспе6чению).

5.8. В случае смерти лиц, занимающим должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай премия по результатам работы за год выплачивается: 

членам его семьи, проживающим совместно с умершим, а также его нетрудоспособным иждивенцам независимо от того, проживали они совместно с умершим или не проживали, не позднее 4 месяцев со дня смерти лиц, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай, на основании заявления, свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство (свидетельство о браке, о рождении и др.); 

наследникам умершего лица по истечении 4 месяцев со дня смерти лица, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай, на основании свидетельства о праве на наследство.

5.9. Размер премии по результатам работы за год учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения её размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ
 РЕШЕНИЕ

10.02.2023 № 214 

О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности

в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», Уставом муниципального образования сельское поселение Сингапай Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Совет депутатов 
РЕШИЛ:

1. Утвердить:

1.1. Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай согласно приложению 1 к настоящему решению.

1.2. Размеры денежного вознаграждения выборных должностных лиц местного самоуправления в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай согласно приложению 2 к настоящему решению.

2. Признать утратившими силу решения Совета депутатов сельского поселения Сингапай:

- от 11.11.2016 № 144 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»;

 - от 05.12.2016 № 155 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Сингапай от 11.11.2016 № 144 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»;

- от 28.12.2016 № 159 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Сингапай от 11.11.2016 № 144 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»; 

- от 26.01.2018 № 211 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Сингапай от 11.11.2016 № 144 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»;

- от 01.10.2018 № 10 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Сингапай от 11.11.2016 № 144 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»; 

- от 18.03.2019 № 34 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Сингапай от 11.11.2016 № 144 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»; 

- от 13.11.2019 № 59 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Сингапай от 11.11.2016 № 144 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»; 

- от 30.01.2020 № 79 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Сингапай от 11.11.2016 № 144 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»;

- от 23.09.2022 № 196 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Сингапай от 11.11.2016 № 144 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»;

- от 27.10.2022 № 199 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Сингапай от 11.11.2016 № 144 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай».

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сингапайский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Сингапай.

4. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года.

Глава сельского поселения                                                             
В.Ю. Куликов                                                  

Приложение 1

к решению Совета депутатов

сельского поселения Сингапай

от 10.02.2023 № 214

ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности

в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай

Раздел 1. Общие положения 

1.1. Отношения, регулируемые настоящим Положением.

Настоящее Положение определяет виды надбавок и иных выплат, а также предельные значения денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай (далее - сельское поселение Сингапай).

1.2. Правовое регулирование оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности.

Правовое регулирование вопросов оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай, осуществляется настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами муниципального образования на основе общих принципов единства государственной и муниципальной службы, установленных федеральным законодательством и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Раздел 2. Состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности 

2.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из:
1) ежемесячного денежного вознаграждения;

2) ежемесячного денежного поощрения;
3) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
5) районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
6) премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда;
8) иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.

2.2. Состав месячного фонда оплаты труда определяется исходя из ежемесячного денежного вознаграждения, установленных ежемесячных надбавок и ежемесячного денежного поощрения с учетом районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Раздел 3. Предельные нормативы денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности 

3.1. Ежемесячное денежное вознаграждение.

Размер ежемесячного денежного вознаграждения лицам, замещающим муниципальные должности  устанавливается согласно приложению 2.

3.2. Ежемесячное денежное поощрение.

Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере 2,7 ежемесячного денежного вознаграждения.

3.3. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в соответствии с установленными Правительством Российской Федерации размерами и устанавливается только в том случае, если в функциональные обязанности лица, замещающего муниципальную должность, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне на постоянной основе.

3.4. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.4.1. Размер ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.4.2. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

3.5. Районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.5.1. Размер районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.5.2. Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

3.6. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий.
3.6.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачиваются премии:

1) по результатам работы за год;

2) за выполнение особо важных и сложных заданий;

3.6.2. Премия по результатам работы за год выплачивается не позднее первого квартала года, следующего за годом, за который производится выплата премии, в размере не более 1,5 месячных фондов оплаты труда.

3.6.3. Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

В отработанное время в календарном году для расчета премии включаются периоды времени, когда за лицом, замещающим муниципальную должность, сохранялись место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

3.6.4. В максимальном размере (1,5 месячных фондов оплаты труда) премия по результатам работы за год выплачивается при выполнении следующих условий:

эффективное выполнение должностных полномочий;

качественное, своевременное выполнение планов работы, решений Совета депутатов сельского поселения Сингапай по вопросам, входящим в компетенцию лица, замещающего муниципальную должность;

соблюдение законодательства о противодействии коррупции.

3.6.5. Размер премии по результатам работы за год снижается до 100 процентов включительно в случае невыполнения лицом, замещающим муниципальную должность, в прошедшем году условий, предусмотренных подпунктом 3.6.4 настоящего пункта.

3.6.6. Премия по результатам работы за год выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим полный календарный год.

3.6.7. Премия по результатам работы за год выплачивается также лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим неполный календарный год по следующим основаниям:

избрание на муниципальную должность в текущем календарном году;

сложение полномочий в связи с отставкой по собственному желанию;

истечение установленного срока полномочий.

3.6.8. В случае смерти лица, замещающего муниципальную должность, премия по результатам работы за год выплачивается:

членам его семьи, проживающим совместно с умершим, а также его нетрудоспособным иждивенцам независимо от того, проживали они совместно с умершим или не проживали, не позднее 4 месяцев со дня смерти лица, замещающего муниципальную должность, на основании заявления, свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство (свидетельство о браке, о рождении и др.);

наследникам умершего лица по истечении 4 месяцев со дня смерти лица, замещающего муниципальную должность, на основании свидетельства о праве на наследство.

3.6.9. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается: 

за внедрение на территории сельского поселения Сингапай программ, методик и других практик, в результате применения которых получен экономический эффект или иные положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в сельском поселении Сингапай;

за личный вклад лица, замещающего муниципальную должность, в проведении и (или) участии сельского поселения Сингапай в мероприятиях федерального, регионального, межмуниципального и районного значения;

за результаты комплексной оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований, проводимой в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;

при поступлении денежных средств из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на цели поощрения муниципальной управленческой команды.

3.6.10. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается:

в процентах от месячного фонда оплаты труда и не может превышать один месячный фонд оплаты труда;

в абсолютном размере без учета районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях - при поступлении денежных средств из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на цели поощрения муниципальной управленческой команды.

3.6.11. Конкретный размер премий по результатам работы за год и за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается решением Совета депутатов сельского поселения Сингапай.

3.6.12. Размер премий по результатам работы за год и за выполнение особо важных и сложных заданий учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения её размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации
3.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда.

3.7.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере одного месячного фонда оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе лиц, замещающих муниципальные должности, в очередной оплачиваемый отпуск.

3.7.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании распоряжения об убытии в отпуск.

3.7.3. Лица, замещающие муниципальные должности, если предшествующая работа осуществлялась в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района, предоставляют по новому месту работы справку о том, что единовременная выплата к отпуску не производилась в текущем календарном году.

3.7.4. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 12 календарных дней.

3.7.5. Выплата материальной помощи осуществляется в соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Сингапай «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»
Раздел 4. Источники финансирования оплаты труда 

4.1. Денежное содержание лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается за счет средств бюджета сельского поселения Сингапай.

4.2. Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для отмены либо снижения денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности.

Раздел 5. Порядок индексации денежного содержания 

5.1. Индексация денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности в сельском поселении Сингапай, осуществляется в целях повышения реального содержания оплаты труда в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

5.2. Основанием для осуществления индексации денежного содержания является фактический рост индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.

5.3. Индексация денежного содержания производится путем повышения размера денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в сельском поселении Сингапай на коэффициент индексации. При повышении денежного вознаграждения его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

5.4. Индексация проводится не реже одного раза в год путем внесения изменений в настоящее решение.

Приложение 2

к решению Совета депутатов

сельского поселения Сингапай

от 10.02.2023 № 214

Размеры денежного вознаграждения выборных должностных лиц местного самоуправления 
в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай
	 № 
	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения

(в рублях)

	1.
	Глава сельского поселения Сингапай
	15 700


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ
РЕШЕНИЕ

10.02.2023   № 215 

О денежном содержании муниципальных служащих 

в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, частью 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом муниципального образования сельское поселение Сингапай Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры,  Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Утвердить:

1.1. Положение о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай согласно 
Решение Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган Нефтеюганского района Ханты-Мансийского автономного ...

Статус: действующая редакция"

приложению 1
.

1.2. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации сельского поселения Сингапай согласно 
Решение Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган Нефтеюганского района Ханты-Мансийского автономного ...

Статус: действующая редакция"

приложению 2
.

1.3. Положение о порядке и условиях установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай согласно 
Решение Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган Нефтеюганского района Ханты-Мансийского автономного ...

Статус: действующая редакция"

приложению 3
.

1.4. Положение о порядке выплаты денежного поощрения, премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай согласно приложению 4.

2. Признать утратившими силу решения Совета депутатов сельского поселения Сингапай:

- от 30.01.2020 № 78 «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образовании сельское поселение Сингапай»; 

- от 23.09.2022 № 197 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Сингапай от 30.01.2020 № 78 «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Сингапай»;

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сингапайский вестник» и размещению на официальном сайте органов муниципального образования сельского поселения Сингапай.

4. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования) в бюллетене «Сингапайский вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2023.
Глава сельского поселения                                                          
В.Ю. Куликов  

Приложение 1

к решению Совета депутатов

сельского поселения Сингапай

от 10.02.2023 № 215
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления 
сельского поселения Сингапай

Раздел 1. Общие положения

1.1. Отношения, регулируемые Положение о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай (далее соответственно – Положение, сельское поселение Сингапай).

Настоящее Положение определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай.

В настоящем Положении понятия «лица, замещающие должности муниципальной службы» и «муниципальные служащие» являются равнозначными.

1.2. Правовое регулирование оплаты труда муниципальных служащих.

Правовое регулирование вопросов оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Сингапай осуществляется настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ним иными муниципальными правовыми актами сельского поселения Сингапай на основе общих принципов единства государственной и муниципальной службы, установленных федеральным законодательством и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Раздел 2. Состав денежного содержания муниципальных служащих

2.1. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из:

1) должностного оклада;

1.1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) денежного поощрения;

6) районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

7) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

8) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;

9) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

10) иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

2.2. Состав месячного фонда оплаты труда определяется исходя из должностного оклада, установленных ежемесячных надбавок и денежного поощрения с учетом районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.3. Правила исчисления денежного содержания муниципальных служащих устанавливаются муниципальным правовым актом администрации сельского поселения Сингапай.

2.4. В целях недопущения выплаты заработной платы ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работодатель (представитель нанимателя) осуществляет ежемесячные доплаты муниципальным служащим, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда (трудовые обязанности) и отработки месячной нормы рабочего времени.

Раздел 3. Денежное содержание муниципальных служащих

3.1. Должностные оклады муниципальных служащих

3.1.1. Должностные оклады муниципальных служащих установлены приложением 2.

3.1.2. Должностные оклады муниципальным служащим устанавливаются соответствующим муниципальным правовым актом сельского поселения Сингапай:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации сельского поселения Сингапай - распоряжением администрации сельского поселения Сингапай.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размерах:

действительный муниципальный советник 1 класса 2428 рублей;

действительный муниципальный советник 2 класса 2296 рублей;

действительный муниципальный советник 3 класса 2165 рубля;

муниципальный советник 1 класса 1913 рублей;

муниципальный советник 2 класса 1785 рубля;

муниципальный советник 3 класса 1659 рублей;

советник муниципальной службы 1 класса 1525 рублей;

советник муниципальной службы 2 класса 1392 рублей;

советник муниципальной службы 3 класса 1258 рублей;

референт муниципальной службы 1 класса 1179 рублей;

референт муниципальной службы 2 класса 982 рубля;

референт муниципальной службы 3 класса 915 рубля;

секретарь муниципальной службы 1 класса 793 рублей;

секретарь муниципальной службы 2 класса 725 рубля;

секретарь муниципальной службы 3 класса 592 рубля.

3.2.2. Ответственными за своевременность установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин является уполномоченное должностное лицо по кадровой работе.

3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

3.3.1. Муниципальным служащим ежемесячно выплачивается надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

3.3.2. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяются согласно 
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3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

3.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размере:

1) 10 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 1 года до 5 лет;

2) 15 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 5 до 10 лет;

3) 20 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 10 до 15 лет;

4) 30 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу свыше 15 лет.

3.4.2. Стаж работы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет исчисляется согласно федеральному и окружному законодательству о муниципальной службе.

3.4.3. Ответственными за своевременность установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет является уполномоченное должностное лицо по кадровой работе.

3.5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.5.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу лиц, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти лица имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.

3.5.2. Основанием выплаты надбавки является муниципальный правовой акт сельского поселения Сингапай, изданный в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации.

3.6. Денежное поощрение

3.6.1. Муниципальным служащим ежемесячно выплачивается денежное поощрение.

3.6.2. Порядок выплаты денежного поощрения определяется согласно приложению 4.

3.7. Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.7.1. Размер районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.7.2. Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

3.8. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.8.1. Размер ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.8.2. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

3.9. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий.

Порядок выплаты премий по результатам работы за год, премий за выполнение особо важных и сложных заданий определяется согласно приложению 4.

3.10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

3.10.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере одного месячного фонда оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе муниципальных служащих в очередной оплачиваемый отпуск.

3.10.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя), согласно заявлению о предоставлении очередного отпуска.

3.10.3. Муниципальным служащим, проработавшим менее года в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы производится пропорционально отработанному времени на дату предоставления отпуска.

В отработанное время включаются периоды времени, когда за муниципальными служащими сохранялось место работы.

Муниципальным служащим, ранее работавшим в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай, муниципальных учреждениях сельского поселения Сингапай, единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении справки о том, что данному работнику единовременная выплата к отпуску в текущем календарном году не производилась соответственно в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай, муниципальных учреждениях.

Переведенным работникам из одного органа местного самоуправления сельского поселения Сингапай в другой, а также переведенным внутри их структур, в стаж работы для получения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска включается время работы в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай, их структурных подразделениях, из которых был переведен работник, на основании предоставленной справки о том, что данному работнику единовременная выплата к отпуску не производилась в текущем календарном году.

Лицам, приступившим к работе после выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в полном объеме.

3.10.4. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 12 календарных дней.

3.10.5. Выплата материальной помощи осуществляется в соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Сингапай «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления сельского поселения Сингапай».

3.11. Иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

3.11.1. Размер доплаты за совмещение должностей, увеличение объема работы, на период наставничества, на период работы в выходные и нерабочие праздничные дни, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).

Раздел 4. Источники финансирования оплаты труда

4.1. Денежное содержание муниципальных служащих выплачивается за счет средств бюджета сельского поселения Сингапай, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления сельского поселения Сингапай отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Раздел 5. Порядок индексации денежного содержания муниципальных служащих
5.1. Индексация денежного содержания муниципальных служащих осуществляется в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

5.2. Основанием для осуществления индексации денежного содержания является фактический рост индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.

5.3. Индексация денежного содержания производится путем повышения должностных окладов муниципальных служащих на коэффициент индексации. При повышении должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

5.4. Индексация проводится не реже одного раза в год путем внесения изменения в настоящее решение.

Приложение 2

к решению Совета депутатов

сельского поселения Сингапай

от 10.02.2023 № 215
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации сельского поселения Сингапай

	№
	Наименование должностей
	Функциональные

признаки / группы
	Должностной оклад,

(в рублях)

	1 
	Заместитель главы поселения 
	Руководитель/высшая 
	9773 

	2 
	Начальник отдела 
	Руководитель/главная 
	8270

	3
	Заведующий сектором
	Руководитель/ведущие
	7920

	3 
	Главный специалист 
	Специалист/старшая 
	5955 

	4 
	Ведущий специалист 
	Специалист/старшая 
	5866 


Приложение 3

к решению Совета депутатов

сельского поселения Сингапай

от 10.02.2023 № 215
Положение о порядке и условиях установления ежемесячной надбавки 

к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим 
в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай

Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай (далее - Положение) определяет порядок и условия установления надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай.

1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка) является составляющей денежного содержания муниципального служащего и выплачивается в целях повышения материальной заинтересованности муниципального служащего в результате профессиональной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

1.3. Положение распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай, денежное содержание которых финансируется из средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления сельского поселения Сингапай отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

1.4. Ежемесячная надбавка выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах ассигнований, утвержденных по смете соответствующего органа местного самоуправления сельского поселения Сингапай.

Раздел 2. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки

2.1. Ежемесячная надбавка устанавливается с учетом профессиональной подготовки муниципального служащего, сложности выполняемой им работы, ее результативности, а также с учетом специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности, с учетом особых условий муниципальной службы, при этом в стаж работы являющийся основанием для установления данной надбавки включается рабочее время, время когда за работником сохранялись место работы и средняя заработная плата в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай.

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель» - от 90 до 100 процентов должностного оклада;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель» - от 80 до 90 процентов должностного оклада;

3) лицам, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель» - от 70 до 80 процентов должностного оклада;

4) лицам, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист» - от 60 до 70 процентов должностного оклада.

2.3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается исходя из стажа работы по соответствующей группе должностей.

1) впервые назначенным на должность муниципальной службы, - в минимальном размере;

2) при стаже работы более одного года - на уровне среднего размера;

3) при стаже работы более двух лет - в максимальном размере.

2.4. Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки являются:

изменение условий трудового договора (контракта), связанных с увеличением должностных обязанностей;

выполнение более сложных и важных работ по осуществлению деятельности органов местного самоуправления;

проявление инициативы и творческого подхода к делу;

повышение профессиональных знаний и навыков муниципального служащего, способствующих более эффективной работе.

2.5. Конкретный размер ежемесячной надбавки устанавливается в процентах к должностному окладу соответствующим муниципальным правовым актом сельского поселения Сингапай:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий администрации сельского поселения Сингапай, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Главы администрации сельского поселения Сингапай – распоряжением администрации сельского поселения Сингапай на основании служебной записки заместителя главы администрации сельского поселения Сингапай, начальников отдела.

2.6. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы включается в состав денежного содержания муниципального служащего и учитывается при исчислении среднего заработка.

2.7. При переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы ежемесячная надбавка устанавливается в следующем порядке:

при переводе на должность, относящуюся к более высокой группе должностей муниципальной службы, - на уровне среднего размера по данной группе должностей;

при переводе на должность, относящуюся к более низкой группе должностей муниципальной службы, - максимальный размер по данной группе должностей.

2.8. При переводе работника с должности по техническому обеспечению органов местного самоуправления сельского поселения Сингапай на должность муниципальной службы ежемесячная надбавка устанавливается в среднем размере по данной группе должностей.

2.9. При переводе муниципального служащего из одного органа местного самоуправления сельского поселения Сингапай в другой, а также внутри их структур, ежемесячная надбавка сохраняется на прежнем уровне в случае, если должности относятся к одной группе.

Приложение 4

к решению Совета депутатов

сельского поселения Сингапай

от 10.02.2023 № 215
Положение о порядке выплаты денежного поощрения, премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий 
муниципальным служащим в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай

Раздел 1. Общие положения

1.1. Положение о порядке выплаты денежного поощрения, премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай (далее - Положение) устанавливает порядок и условия выплаты денежного поощрения, премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай.

1.2. Настоящее Положение распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай, денежное содержание которых финансируется из средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления сельского поселения Сингапай отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.

Раздел 2. Денежное поощрение

2.1. Денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим за качественное и своевременное выполнение служебных обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности.

2.2. Денежное поощрение выплачивается:

по должностям муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель» - в размере 1,6 должностного оклада;

по должностям муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель» - в размере 1,5 должностного оклада;

по должностям муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист», - в размере 1,4 должностного оклада;

по должностям муниципальной службы старшей группы, учреждаемой для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист» - в размере 1,4 должностного оклада.

2.3. Денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.

2.4. Фактически отработанное время для расчета размера денежного поощрения определяется согласно табелю учета рабочего времени.

Раздел 3. Условия для выплаты денежного поощрения

3.1. В максимальном размере денежное поощрение выплачивается при качественном, своевременном выполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией.

3.1.1. Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей муниципальным служащим, должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией муниципального служащего, квалифицированная подготовка документов.

3.1.2. Качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений Главы администрации сельского поселения Сингапай, непосредственного руководителя, а также решений Совета депутатов сельского поселения Сингапай по вопросам, входящим в компетенцию работника.

3.1.3. Квалифицированное, в установленный срок рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан.

3.1.4. Проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов.

3.2. Соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

Раздел 4. Порядок выплаты денежного поощрения

4.1. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, представитель нанимателя (работодатель) на основании информации о фактах нарушения условий раздела 3 настоящего Положения принимает решение о снижении размера денежного поощрения за упущения, указанные в пункте 4.2. настоящего Положения муниципальным служащим. Распоряжение представителя нанимателя (работодателя) о снижении размера денежного поощрения направляется в отдел финансов и экономики.

4.2. Перечень упущений, за которые производится снижение размера денежного поощрения:

	№ п/п
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай упущения (в процентах от максимального размера денежного поощрения)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов 
	До 100%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений
	До 100%

	3.
	Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан 
	До 50%

	4.
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации 
	До 100%

	5.
	Невыполнение поручения руководителя 
	До 100%

	6.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных  работников, подведомственных учреждений 
	До 50%

	7.
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка 
	До 100%


4.3. Муниципальные служащие, которым снижен размер денежного поощрения, должны быть ознакомлены с распоряжением (приказом) работодателя (представителя нанимателя) о размере денежного поощрения, подлежащего выплате, и причине снижения денежного поощрения. Решение о снижении денежного поощрения может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении денежного поощрения.

Раздел 5. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий
5.1. Лицам, замещающим должности муниципальной службы, выплачиваются премии:

1) по результатам работы за год;

2) за выполнение особо важных и сложных заданий.

5.2. Премия по результатам работы за год выплачивается на основании соответствующего муниципального правового акта сельского поселения Сингапай лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации сельского поселения Сингапай - распоряжением администрации сельского поселения Сингапай.

Премия по результатам работы за год выплачивается не позднее первого квартала года, следующего за годом, за который производится выплата премии, в размере не более 1,5 месячного фонда оплаты труда.

5.3. Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.
В отработанное время включаются периоды времени, когда за муниципальными служащими сохранялись место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

5.4. В максимальном размере (1,5 месячных фондов оплаты труда) премия по результатам работы за год выплачивается при выполнении следующих условий:

достижение целевых показателей, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

своевременная и качественная реализация мероприятий муниципальных программ, достижение целевых показателей и эффективное использование средств, выделяемых на реализацию программных мероприятий;

эффективное выполнение должностных обязанностей муниципальным служащим, предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией.

5.5. Премия по результатам работы за год снижается: 

за несвоевременную и некачественную реализацию мероприятий муниципальных программ, недостижение целевых показателей и неэффективное использование средств, выделяемых на реализацию программных мероприятий – до 50 процентов максимального размера премии (для муниципальных служащих, являющихся ответственными за реализацию мероприятий муниципальных программ, достижение целевых показателей и эффективное использование средств, выделяемых на реализацию программных мероприятий);

за некачественное выполнение должностных обязанностей муниципальным служащим, предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией – до 50 процентов максимального размера премии.

Решение о снижении премии по результатам работы за год принимается на основании соответствующего муниципального правового акта сельского поселения Сингапай:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий администрации сельского поселения Сингапай, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий главы сельского поселения Сингапай - распоряжением администрации сельского поселения Сингапай на основании служебной записки заместителя главы администрации сельского поселения Сингапай, начальников отдела.

5.6. При установлении размера премии по результатам работы за год учитывается следующее:

1) премия выплачивается муниципальным служащим, проработавшим полный календарный год и состоящим в списочном составе на последний рабочий день года;

2) премия выплачивается муниципальным служащим, проработавшим полный календарный год пропорционально фактически отработанному времени:

а) в случае работы на разных должностях внутри одного работодателя, премия рассчитывается по каждой занимаемой должности.

б) в случае перевода работника в календарном году премия рассчитывается у каждого работодателя пропорционально отработанному времени.

При этом под переводом понимается следующее:

перевод внутри структур органа местного самоуправления сельского поселения Сингапай;

перевод из органов местного самоуправления поселений Нефтеюганского муниципального района;

перевод из органов местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района;

перевод из муниципальных учреждений (организаций) сельского поселения Сингапай;

перевод в муниципальные учреждения (организации) сельского поселения Сингапай;

перевод в органы местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района;

перевод в муниципальные учреждения (организации) Нефтеюганского муниципального района.

3) премия выплачивается муниципальным служащим, проработавшим неполный календарный год:

а) в случае поступления на должность в течение календарного года;

б) в связи с расторжением трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с призывом на службу в армию, выходом на пенсию, поступлением в учебное заведение;

в) при ликвидации органов местного самоуправления, переходом на выборную должность, сокращении численности или штата, расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращении трудового договора (контракта) в связи со смертью муниципального служащего.

5.7. Премия по результатам работы за год не выплачивается:

1) муниципальным служащим, расторгнувшим трудовой договор по основаниям, не указанным в подпункте 3 пункта 5.6 настоящего раздела;

2) муниципальным служащим, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, а также уволенным за виновные действия.

5.8. Ответственными за своевременность предоставления в бухгалтерию копии распоряжений (приказов) работодателя (представителя нанимателя) о привлечении (снятии) к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, а также копии распоряжений (приказов) работодателя (представителя нанимателя) об увольнении за виновные действия является уполномоченное должностное лицо по кадровой работе.

5.9. В случае смерти муниципального служащего премия по результатам работы за год выплачивается:

членам его семьи, проживающим совместно с умершим, а также его нетрудоспособным иждивенцам независимо от того, проживали они совместно с умершим или не проживали, не позднее 4 месяцев со дня смерти муниципального служащего, на основании заявления, свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство (свидетельство о браке, о рождении и др.);

наследникам умершего лица по истечении 4 месяцев со дня смерти муниципального служащего, на основании свидетельства о праве на наследство.

5.10. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается: 

за разработку программ, методик и других документов, имеющих особую сложность, в результате применения которых получен экономический эффект или иные положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в сельском поселении Сингапай;

за личный вклад муниципального служащего в проведении и (или) участии сельского поселения Сингапай в мероприятиях федерального, регионального, межмуниципального и районного значения;

за результаты комплексной оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований, проводимой в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;

за оперативное, высококачественное выполнение в установленный срок муниципальным служащим заданий руководства;

за особые достижения в работе с учетом персонального вклада муниципального служащего в общие результаты деятельности органов местного самоуправления;

при поступлении денежных средств из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на цели поощрения муниципальной управленческой команды.

5.11. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается:

в процентах от месячного фонда оплаты труда и не может превышать один месячный фонд оплаты труда;

в абсолютном размере без учета районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях - при поступлении денежных средств из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на цели поощрения муниципальной управленческой команды.

5.12. Решение о выплате и конкретных размерах премий за выполнение особо важных и сложных заданий принимается на основании соответствующего муниципального правового акта сельского поселения Сингапай:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий администрации сельского поселения Сингапай, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Главы администрации сельского поселения Сингапай - распоряжением администрации сельского поселения Сингапай на основании служебной записки заместителя главы администрации сельского поселения Сингапай, начальников отдела.

5.13. Размер премий по результатам работы за год и за выполнение особо важных и сложных заданий учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ
 РЕШЕНИЕ

10.02.2023  № 216 

Об утверждении Положения о создании условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории 

муниципального образования сельское поселение Сингапай

В соответствии с частью 3 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» и Уставом сельского поселения Сингапай, Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о создании условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай, согласно приложению.

2. Признать утратившими силу решения Совета депутатов сельского поселения Сингапай:

- от 06.05.2008 № 91 «Об утверждении Положения о создании условий для развития малого и среднего предпринимательства»;

- от 28.01.2016 № 90 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 06.05.2008 № 91 «Об утверждении Положения о создании условий для развития малого и среднего предпринимательства»;

- от 27.10.2022 № 200 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 06.05.2008 № 91 «Об утверждении Положения о создании условий для развития малого и среднего предпринимательства».

3. Настоящее решение подлежит опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сингапайский вестник» и вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава сельского поселения
В.Ю.Куликов

Приложение 

к   решению Совета депутатов

сельского поселения Сингапай

от 10.02.2023 № 216

ПОЛОЖЕНИЕ

о создании условий для развития  малого и среднего предпринимательства 

на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай

Настоящее положение разработано в соответствии с частью 3 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в целях создания условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай  (далее – сельское поселение Сингапай) и регулирует отношения, возникающие между лицами, зарегистрированными и осуществляющими свою деятельность на территории сельского поселения Сингапай и отнесенными в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» к субъектам малого и среднего предпринимательства, инфраструктуре поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. 

Статья 1. Основные цели создания условий развития малого и среднего предпринимательства

1. Основными целями создания условий развития малого и среднего предпринимательства в сельском поселении Сингапай являются:

1) создание и обеспечение благоприятных условий для устойчивого развития малого и среднего  предпринимательства в сельском поселении Сингапай;

2) выработка органами местного самоуправления и предпринимателями общей политики экономического развития сельского поселения Сингапай;

3) улучшение социальной обстановки в сельском поселении Сингапай;

4) увеличение доходной части бюджета сельского поселения Сингапай;

5) обеспечение занятости населения сельского поселения Сингапай и развитие самозанятости;

6) привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для  муниципальных нужд;

7) оказание содействия субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в продвижении производимых ими товаров (работ, услуг), результатов интеллектуальной деятельности на рынок Российской Федерации;

8) обеспечение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

9) увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

Статья 2. Полномочия Совета депутатов сельского поселения Сингапай

К полномочиям Совета депутатов сельского поселения Сингапай в области развития малого и среднего предпринимательства относятся:

1) участие в осуществлении государственной политики в области развития малого и среднего предпринимательства путем принятия нормативных правовых  актов в пределах своей компетенции;

2) осуществление контроля за исполнением нормативных правовых актов в области развития малого и среднего предпринимательства в сельском поселении;

3) определение порядка формирования, ведения, обязательного опубликования перечня муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), предоставляемого во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

4) иные полномочия отнесенные к полномочиям  представительного органа муниципального образования федеральными законами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами, а также Уставом сельского поселения и решениями Совета депутатов.

Статья 3. Полномочия администрации сельского поселения Сингапай 

1. К полномочиям администрации сельского поселения Сингапай по вопросам развития малого и среднего предпринимательства относятся:

1) формирование и осуществление муниципальных программ (подпрограмм) с учетом национальных и местных социально-экономических, экологических, культурных и других особенностей;

2) анализ финансовых, экономических, социальных и иных показателей развития малого и среднего предпринимательства и эффективности применения мер по его развитию, прогноз развития малого и среднего предпринимательства на территории сельского поселения Сингапай;

3) формирование инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территориях муниципальных образований и обеспечение ее деятельности;

4) содействие деятельности некоммерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, и структурных подразделений указанных организаций;

5) образование координационных или совещательных органов в области развития малого и среднего предпринимательства.

Статья 4. Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

1. Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в сельском поселении Сингапай является деятельность администрации поселения, направленная на реализацию мероприятий, предусмотренных программами развития малого и среднего предпринимательства в поселении.

2. Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, включает в себя имущественную, информационную, консультационную поддержку таких субъектов и организаций.

3. Условия и порядок оказания поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру развития субъектов малого и среднего предпринимательства в сельском поселении Сингапай, устанавливаются муниципальными правовыми актами, принимаемыми в целях реализации, муниципальных программ (подпрограмм).

Статья 5. Координационные и (или) совещательные органы в области развития малого и среднего предпринимательства

1. При Администрации сельского поселения могут быть созданы координационные и (или) совещательные органы в области развития малого и среднего предпринимательства (далее - органы).

2. Органы формируются из представителей организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, представителей органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Сингапай.

3. Положение и состав органов утверждается постановлением администрации сельского поселения Сингапай.

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.02.2023  № 33

Об утверждении Порядка проведения капитального ремонта объектов муниципального жилищного фонда муниципального образования сельское поселение Сингапай

Руководствуясь Жилищным кодексом Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ, Федеральным законом от 16.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Уставом муниципального образования сельское поселение Сингапай, в целях обеспечения надлежащего состояния жилищного фонда муниципального образования сельское поселение Сингапай, и организации проведения капитального ремонта

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить порядок проведения капитального ремонта объектов муниципального жилищного фонда муниципального образования сельское поселение Сингапай в соответствии с приложением.

2. Настоящее постановление подлежит обязательному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сингапайский вестник» и размещению на официальном сайте муниципального образования сельское поселение Сингапай.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения                                                 
В.Ю.Куликов

Приложение

к постановлению администрации 

сельского поселения Сингапай

от 10.02.2023 № 33

ПОРЯДОК 

проведения капитального ремонта объектов муниципального жилищного фонда 

муниципального образования сельское поселение Сингапай

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок вводится с целью обеспечения единого подхода к установлению очередности и сроков проведения капитального ремонта и надлежащего содержания объектов муниципального жилищного фонда муниципального образования сельское поселение Сингапай, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Жилищным кодексом Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ, Постановлением Госстроя РФ от 27.09.2003 № 170 «Об утверждении правил и норм технической эксплуатации жилищного фонда». 


Документ определяет условия и порядок проведения капитального ремонта объектов муниципального жилищного фонда муниципального образования сельское поселение Сингапай (далее – муниципальное образование), устанавливает критерии отбора и очередность проведения капитального ремонта объектов жилищного фонда муниципального образования.

Действие настоящего Порядка распространяется исключительно на организацию, проведение и финансирование капитального ремонта жилищного фонда, находящегося в муниципальной собственности муниципального образования.

1.3. Виды работ, производимых при капитальном ремонте, должны соответствовать примерному перечню работ, указанному в приложении 8 постановления Госстроя РФ от 27.09.2003 № 170 «Об утверждении правил и норм технической эксплуатации жилищного фонда». 

         1.4.    Не подлежат исполнению:

- работы, относящиеся к ремонту общего имущества многоквартирного дома, в котором имеются помещения(е), находящиеся в собственности граждан и юридических лиц; 

- работы, обязанность исполнения которых в соответствии с действующим законодательством возложена на нанимателей этих помещений (текущий ремонт).


2. Основные понятия


2.1. Муниципальный жилищный фонд - совокупность жилых зданий и помещений, находящихся в собственности муниципального образования.

  2.2. Объект муниципального жилищного фонда муниципального образования (далее - Объект): 

- жилой дом - индивидуально-определенное здание, в котором все жилые и вспомогательные помещения принадлежат на праве собственности муниципальному образованию; 

- квартира - структурно обособленное жилое помещение в многоквартирном доме, обеспечивающее возможность прямого доступа в помещение и к помещениям общего пользования в таком доме и состоящее из одной или нескольких комнат, а также помещений вспомогательного использования, принадлежащее на праве собственности муниципальному образованию; 

- комната - часть жилого дома или квартиры, принадлежащая на праве собственности муниципальному образованию.

          2.3. Капитальный ремонт объекта муниципального жилищного фонда - это комплекс строительных работ и организационно-технических мероприятий по устранению физического и морального износа, не связанных с изменением основных технико-экономических показателей объекта, направленных на поддержание или восстановление первоначальных эксплуатационных качеств как объекта в целом, так и отдельных его конструкций, восстановление его ресурса с заменой, при необходимости, конструктивных элементов и систем инженерного оборудования, а также улучшение эксплуатационных показателей. 

          2.4. Комплексный капитальный ремонт - ремонт, при котором производится восстановление всех конструктивных элементов Объекта, систем и устройств внутренних инженерных сетей и инженерного оборудования объекта муниципального жилищного фонда.

           2.5. Выборочный капитальный ремонт - ремонт, при котором производится смена или ремонт отдельных конструктивных элементов Объекта, отдельных участков систем и устройств внутренних инженерных сетей и инженерного оборудования объекта муниципального жилищного фонда, непосредственно вышедших из строя. 

           2.6. Все объекты жилищного фонда, подлежащие ремонту, являются собственностью муниципального образования. 

           2.7. Подрядная организация – организация, осуществляющая услуги по ремонту муниципального жилищного фонда, заключившая такой контракт (договор) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.8. Администрация сельского поселения Сингапай, либо муниципальное учреждение, которое организует капитальный ремонт муниципального жилищного фонда муниципального образования. 

3. Порядок ведения списка очерёдности на проведение ремонта муниципального жилищного фонда 
муниципального образования

3.1. Целью создания порядка ведения списка очерёдности на проведение ремонта муниципального жилищного фонда муниципального образования сельское поселение Сингапай (далее – список очерёдности) является соблюдение порядка очерёдности и своевременности ремонта.

3.2. Список очерёдности формируется в электронном виде и на бумажном носителе по форме, указанной в приложении 1 к настоящему порядку. 

3.3. Жилые помещения в список очерёдности включаются на основании: поступивших заявлений на ремонт от нанимателей муниципального жилищного фонда, на основании заключения комиссионного обследования, установившего необходимость такого ремонта, предписаний Государственной жилищной инспекции, решения межведомственной комиссии, решения суда, возникновения аварийных ситуаций, обращения органов социальной защиты населения, опеки, выявления жилого помещения, требующего ремонта в результате плановых обследований, необходимости проведения ремонта пустующих квартир (смерть нанимателя, переданные в дар, по переселению, принятые как бесхозяйные).

3.4. Заявление о включении жилого помещения в список очередности капитального ремонта подается нанимателем в произвольной форме с указанием адреса, телефона, ФИО нанимателя. 

3.5.  Порядок действий по включению жилого помещения в список очерёдности:

1) проверка на принадлежность дома (жилого помещения) к муниципальной собственности;

2) проверка наличия договора найма и оплаты по данному договору;

3) выявление фактически проживающих лиц в данном жилом помещении (наниматели, арендаторы и т.п.); 

4) комиссионное обследование жилого помещения с составлением акта обследования, в котором отражается состояние жилого помещения, перечень необходимых ремонтных работ, выводы комиссии (устанавливается потребность в капитальном ремонте);

5) включение, в список очерёдности на проведение капитального ремонта (далее по тексту – список очередности), либо мотивированный отказ;

6) при включении жилого помещения в список очерёдности либо при отказе в ремонте заявителю направляется письменный, обоснованный ответ в сроки, установленные законодательством.

3.6. Список очерёдности ведется беспрерывно, независимо от текущего календарного года. 

По завершению календарного года список очерёдности корректируется, из списка исключаются:  

1) жилые помещения, необходимый ремонт в которых выполнен полностью в текущем году;

2) жилые помещения, подлежащие сносу (снесены, либо снос будет произведён в следующем году); 

3) жилые помещения, переданные собственнику в процессе приватизации.

Нумерация при корректировке списка очерёдности меняется в сторону уменьшения, за счёт исключённых жилых помещений, при этом порядок очерёдности сохраняется. Список очерёдности, до момента корректировки, сохраняется в электронном виде и на бумажном носителе.

3.7. В случае угрозы обрушения, аварий, приведших к невозможности проживания, (вышла из строя печь, система отопления и т.п.), ситуаций угрожающих жизни людей, в списке очерёдности в примечании делается соответствующая отметка для осуществляется внеочередного ремонта.

3.8. Ответственность за достоверность и полноту предоставленных сведений, вносимых в реестр, возлагается на должностное лицо администрации, ответственного за ведение списка очерёдности.

3.9. Сведения, содержащиеся в списке очерёдности, используются для: 

1) анализа состояния жилищного фонда сельского поселения Сингапай; 

2) контроля очерёдности ремонта по списку очерёдности;

3) формирования прогнозов и программ ремонта, для включения в расходы местного бюджета;

4) включения жилых помещений в Адресный список объектов муниципального жилищного фонда, подлежащих капитальному ремонту на текущий или очередной финансовый год.
5) решения вопросов по снижению очереди ремонта за счёт качественного и своевременного ремонта, сноса и приватизации жилых помещений.

3.10. Сведения, содержащиеся в списке очерёдности, по запросам предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, с соблюдением конфиденциальности персональных данных.

4. Порядок включения объектов муниципального жилищного фонда в план капитального ремонта

         4.1. Планирование капитального ремонта объектов муниципального жилищного фонда осуществляется путем составления адресного списка жилых помещений, подлежащих капитальному ремонту на текущий год (далее по тексту адресный список). 

Адресный список объектов муниципального жилищного фонда, подлежащих капитальному ремонту на текущий или очередной финансовый год (период) формируется ответственным за ведение списка очерёдности и утверждается комиссией по капитальному ремонту муниципального жилищного фонда муниципального образования сельское поселение Сингапай (далее - Комиссия). Состав комиссии утверждается распоряжением администрации сельского поселения.

         4.2. В целях формирования адресного списка объектов муниципального жилищного фонда, подлежащих капитальному ремонту, ответственный за ведение списка очерёдности осуществляет: 

1) плановые и внеплановые комиссионные обследование жилищного фонда, подготовку актов технического состояния Объектов, дефектных ведомостей, смет;

2) организацию работы комиссии по капитальному ремонту муниципального жилищного фонда муниципального образования сельское поселение Сингапай;
3) ведение списка очерёдности на проведения ремонта муниципального жилищного фонда муниципального образования сельское поселение Сингапай;

4) сбор и хранение данных по муниципальному жилищному фонду: сведения о текущем техническом состоянии объектов муниципального жилищного фонда, решения судов, предписания Государственной жилищной инспекции, решения межведомственной комиссии, заявления нанимателей, сведения от управляющих компаний, технической документации на Объекты (при наличии), в том числе сведения о последнем проведенном капитальном ремонте Объекта (при наличии);

5) подготовку проекта адресного списка для утверждения комиссией;

6) подготовку документации для осуществления закупок работ (услуг) по ремонту муниципального жилищного фонда;

7) контроль за выполнением ремонтных работ, приёмку выполненных работ.

         4.3. Ответственный за ведение списка очерёдности направляет проект адресного списка и сведения по жилым помещениям на рассмотрение Комиссии. 

         4.4. Комиссия рассматривает представленные документы, производит, при необходимости дополнительное техническое обследование Объектов, подлежащих капитальному ремонту. По результатам технического обследования Объекта(ов) Комиссией принимается решение о включении Объекта в адресный список объектов муниципального жилищного фонда, подлежащего капитальному ремонту, либо мотивированный отказ от включения Объекта в адресный список. 

         4.5. Адресный список объектов муниципального жилищного фонда, подлежащих капитальному ремонту, изменения и дополнения к нему подписываются членами комиссии и утверждаются главой сельского поселения Сингапай. 

         4.6. В Адресный список объектов муниципального жилищного фонда, подлежащих капитальному ремонту, включается следующая информация: 

1) адрес объекта муниципального жилищного фонда; 

2) площадь объекта муниципального жилищного фонда; 

3) количество квартир (для жилого дома), комнат (для обособленного жилого помещения - квартиры); 

4) год постройки (ввода в эксплуатацию); 

5) дата проведения последнего капитального ремонта (виды работ); 

6) перечень необходимых работ по капитальному ремонту; 

7) предварительные сроки проведения капитального ремонта. 

         4.7. Адресный список объектов муниципального жилищного фонда, подлежащих капитальному ремонту, формируется в приоритетном порядке с учетом следующих данных: 

1-я очередь – внеочередной ремонт по устранению аварийных ситуаций (провалы, обрушения, аварии инженерных сетей, течь кровли, выход их строя входных дверей и окон, последствия пожара);

2-я очередь - выполнение работ во исполнение решения суда, в соответствии со сроками, установленными решением суда; 

3-я очередь - выполнение работ по предписанию Государственной жилищной инспекции, решению межведомственной комиссии в соответствии со сроками, установленными предписанием, решением;

4-я очередь - выполнение работ в соответствии с очерёдностью по «списку очерёдности на проведение ремонта муниципального жилищного фонда муниципального образования сельское поселение Сингапай».
В адресный список так же включаются пустующие объекты муниципального жилищного фонда (переданные в дар или при переселении, смерти единственного нанимателя, постановка на учёт как бесхозяйного и т.п.), для проведения ремонта для дальнейшего предоставления жилых помещений в наём.

В адресный список не включаются объекты муниципального жилищного фонда, в отношении которых не проведена процедура технического обследования и (или) жилое помещение согласно обследованию, не нуждается в капитальном ремонте (соответствует требованиям, предъявляемым к жилым помещениям).

           Объекты, признанные в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу, включаются в адресный список в исключительных случаях в рамках выборочного, поддерживающего ремонта необходимого для проживания нанимателей до момента сноса.

4.8. В случае, если в отношении объекта муниципального жилищного фонда, подлежащего капитальному ремонту и включенному в адресный список, не был проведен капитальный ремонт в текущем финансовом году, то указанный объект включается в адресный список следующего года на общих основаниях в соответствии с настоящим Порядком.

5. Порядок проведения и финансирования работ по 
капитальному ремонту объектов муниципального жилищного фонда

            5.1. Финансирование капитального ремонта объектов муниципального жилищного фонда муниципального образования осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования в пределах ассигнований, предусмотренных на данные цели, за счет:

1) средств бюджета сельского поселения Сингапай, предусмотренных решением о бюджете на очередной финансовый год;

2) иных источников, предусмотренных действующим законодательством.

5.2. Контроль за целевым расходованием средств, предусмотренных на финансирование расходов на капитальный ремонт, осуществляет собственник муниципального жилищного фонда - администрация сельского поселения Сингапай.

5.3. Администрация сельского поселения Сингапай организует проведение работ по капитальному ремонту объектов муниципального жилого фонда в соответствии с действующим законодательством РФ, регулирующим размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд, и настоящим Порядком, в пределах выделенных бюджетных ассигнований. 

           В целях организации и проведения работ по капитальному ремонту объектов муниципального жилого фонда Администрация сельского поселения Сингапай:

1) самостоятельно или с привлечением подрядных организаций осуществляет подготовку (корректировку) проектно-сметной документации, технического задания, аукционной документации за счет средств, выделенных на проведение капитального ремонта объектов муниципального жилого фонда; 

2) по результатам торгов заключает муниципальный контракт с организацией-победителем; 

3) самостоятельно или с привлечением подрядной организации, за счет средств, выделенных на проведение капитального ремонта объектов муниципального жилого фонда, осуществляет строительный контроль, технический надзор за проведением работ по капитальному ремонту,  приемку выполненных работ (при необходимости).

           5.4. В случае проведения комплексного капитального ремонта Объекта, требующего отселения (переселения) нанимателей, на основании решения Комиссии администрация сельского поселения предоставляет на время ремонта жилое помещение маневренного фонда, заключает договор найма в установленном порядке.

           До момента требуемого отселения (переселения) нанимателей из объекта муниципального жилищного фонда, подлежащего капитальному ремонту, проведение работ по капитальному ремонту запрещается.

6. Прочие условия проведения капитального ремонта муниципального жилищного фонда

6.1. Для проведения работ по капитальному ремонту наниматель муниципального жилищного фонда обязан обеспечить беспрепятственный доступ подрядной организации к конструктивным элементам жилого дома и системам инженерных коммуникаций.

6.2. В случае возникновения аварийных ситуаций по причине того, что наниматель жилого помещения муниципального жилищного фонда воспрепятствовал доступу подрядной организации к конструктивным элементам жилого дома и системам инженерных коммуникаций для проведения работ капитального ремонта, составляется акт, ремонт переносится до устранения причин доступа к жилому помещению. 

Информация о выполнение капитального ремонта вносится ответственным за ведение списка очерёдности в реестр отремонтированного муниципального жилищного фонда муниципального образования, согласно приложению 2.

Реестр отремонтированного муниципального жилищного фонда муниципального образования ведётся непрерывно. Информация о ремонте так же вносится в адресное дело жилого помещения.

Приложение 1

 к Порядку проведения капитального ремонта 

объектов муниципального жилищного фонда 

муниципального образования сельское поселение 

Сингапай 

Список очерёдности на проведение ремонта муниципального 

жилищного фонда муниципального образования сельское поселение Сингапай
	№ 

 Записи

по порядку
	Дата внесения записи в список очерёдности
	Основания для включения (заявление нанимателя, требование суда, опеки, текущее обследование, прочие) / дата
	Сведения о муниципальном жилом помещении
	№ договора найма
	Дата обследования  
	Перечень необходимого ремонта
	Дата последнего ремонта, виды выполненных работ
	Примечание



	
	
	
	Адрес


	ФИО нанимателя, № телефона
	исполнение
	Общая площадь дома, м2                         
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2
 к Порядку проведения капитального ремонта 

объектов муниципального жилищного фонда 

муниципального образования сельское поселение 

Сингапай 

Реестр отремонтированного муниципального 

жилищного фонда муниципального образования сельское поселение Сингапай
	№ 

п/п
	Основания для ремонта (заявление нанимателя, требование суда, опеки, текущее обследование, прочие) / дата
	Сведения о муниципальном жилом помещении
	Перечень выполненных работ
	Дата  ремонта 
	Примечание



	
	
	Адрес


	ФИО нанимателя, № телефона
	исполнение
	Общая площадь дома, м2                         
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.02.2023   № 34

О признании утратившим силу постановления администрации 

сельского поселения Сингапай 

В соответствии с Федеральным законом от 20.07.2020 №239-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Сингапай от 17.10.2022 № 314 "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги "Выдача специального разрешения на движение по автомобильным дорогам местного значения тяжеловесных и (или) крупногабаритных транспортных средств"".

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене "Сингапайский вестник" и вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

Глава сельского поселения                
В.Ю.Куликов

«Центроспас-Югория» сообщает!

БЕРЕГИ  АВТОМОБИЛЬ
Автомобиль практически невозможно спасти, если он начинает гореть – такова неумолимая статистика. Виной тому легко воспламеняемые материалы, использующиеся для производства машин. 

И не всегда можно быстро локализовать точку возгорания. Как правило, выделяется большое количество едкого дыма и место воспламенения практически невозможно обнаружить. Автомобиль за считанные минуты превращается в груду обгоревшего железа. К сожалению, во многом вина лежит на водителе машины не понимающего всей важности профилактики возгорания транспортного средства.

Внимание! Распространённые источники возгорания автомобиля:

1. Топливо

Автомобильное топливо относится к легко воспламеняемым жидкостям. Это одна из самых частых причин пожара в машине. Наибольшую опасность в этом плане представляет бензин, который может воспламениться даже от обыкновенной искры. Первым признаком утечки топлива является появление устойчивого запаха в салоне машины. Главная задача водителя в этом случае оперативно установить причину и ликвидировать её. Эксплуатация машины запрещена до выполнения ремонтных работ.

2. Неисправность электрической проводки

Короткое замыкание электрической проводки очень часто приводит к появлению очага горения. Пластиковая изоляция проводов и проливы технических жидкостей в подкапотном пространстве способствуют увеличению площади огня. Повреждённые провода обязательно подлежат замене. Малейшая искра может привести к беде и безвозвратной порче любимого «железного коня».

3. Воспламенения технической жидкости

Небрежное обращение с техническими жидкостями может привести к печальным последствиям. Моторное масло, антифриз, тормозная жидкость и омыватель стёкол хорошо горят. Заливать их нужно внимательно и осторожно избегая проливов. Рабочий двигатель может при длительной работе сильно нагреваться. Повышение температуры в подкапотном пространстве очень часто приводит к воспламенению технических жидкостей. Если проливы есть в моторном отсеке их нужно обязательно вытирать. Подкапотное пространство надо поддерживать в чистоте.

4. Перегрев мотора

Использование машины на пределе её возможностей может закончиться перегревом двигателя. Именно по этой причине на автомобильных гонках можно видеть возгорание в моторном отсеке. Мотор просто нагревается до очень высокой температуры и происходит его воспламенение. 

Опасно это, прежде всего тем, что огонь появляется всегда внезапно при движении транспортного средства. При неблагоприятном стечении обстоятельств водитель может получить серьёзные ожоги.

5. Последствия аварии

Дорожно-транспортное происшествие может закончиться возгорание машины. Авария приводит к повреждению элементов автомобиля. При этом может произойти утечка топлива и выделения избыточного количества тепла в зоне мотора. Первоначально возникает задымление, а после этого - языки пламени. Специалисты рекомендуют после аварии как можно быстрее покинуть автомобиль. Если двери машины заблокированы, не стоит жалеть стёкла их можно разбить и через них выбраться из салона наружу.

6. Повреждение или неисправность аккумуляторной батареи

Аккумулятор, как источник электрической энергии в машине, может стать  причиной возгорания транспортного средства. Даже спокойно стоящие на стоянке машины могут за считанные секунды воспламениться. Если причиной возгорания машины стал аккумулятор нужно остановить подачу электрического тока. Специалисты рекомендуют возить с собой в бардачке кусачки для перекусывания проводов, идущих от плюса и минуса батареи. Если счёт времени идёт на секунды не нужно медлить, а перекусить оба провода и тем самым лишить начинающие пламя подпитки.

Порядок действий при возгорании автомобиля

Задымление салона машины или дым из-под капота всегда неожиданны для водителя. Многие не знают, что делать в первую очередь. Паника плохой советчик. Не стоит сразу спасаться бегством, всегда существует возможность остановить пламя и спасти автомобиль. Слаженные действия могут помочь справиться с загоранием. Важно всегда возить с собой исправный огнетушитель, помогающий на начальной стадии сбить пламя.

1. Если едкий дым появился во время движения автомобиля необходимо как можно быстрее съехать на обочину и остановиться.

2. Пассажиры и водитель должны незамедлительно покинуть машину. При этом водитель должен захватить с собой огнетушитель, кусачки и активировать рычаг открытия капота.

3. Пассажиры должны удалиться на безопасное расстояние от автомобиля. Как правило, достаточно 50 метров и обязательно сообщить в службу «112» о происшествии.

4. Водитель в это время должен обесточить машину, используя кусачки. Для этого перекусываются оба провода ведущих от аккумулятора.

5. Использовать огнетушитель для ликвидации очага возгорания.

6. Параллельно можно пытаться остановить движущиеся транспортные средства. Большее количество огнетушителей поможет оперативно справиться с возгоранием.

7. Если задымление происходит на автомобильной стоянке действовать нужно аналогичным образом. Обязательно нужно отогнать находящиеся рядом с горящим автомобилем прочие транспортные средства.

«Центроспас-Югория» сообщает!

НА ВСЯКИЙ ПОЖАРНЫЙ


Огнетушитель в доме каждом – 

То не причуда и не блажь. 

Если вспыхнет дом однажды, 

Полжизни за него отдашь!  
Какие первичные средства пожаротушения должны быть в квартирах, в индивидуальных жилых строениях, в домиках на дачах? Как показывает практика - для жилого строения нужно иметь огнетушитель. А для сельского, дачного, садоводческого подворья необходима бочка с водой. Которую целесообразно установить под водосток. 

Что же касается городских квартир, граждане сами решают, нужен огнетушитель дома или нет. А пожарные уверены – НУЖЕН!  Легче воспользоваться огнетушителем, чем искать покрывала и одеяла, чтобы накрыть воспламенившийся телевизор, или поливать водой вспыхнувшие шторы.  И лучше применять в жилье порошковый огнетушитель. Им можно тушить даже воспламенившуюся проводку и загоревшиеся электроприборы. При эксплуатации и техническом обслуживании огнетушителей следует руководствоваться требованиями, изложенными в паспортах заводов-изготовителей. 

Правила работы с огнетушителями

- Огнетушители должны размещаться в легкодоступных местах, где исключено     повреждение, попадание на них прямых солнечных лучей и атмосферных осадков, непосредственное воздействие отопительных и нагревательных приборов.

- Не подносить огнетушитель ближе 1 метра к горящему электроприбору. 

- Направлять струю заряда только с наветренной стороны.

- При тушении горящего масла нельзя направлять струю заряда сверху вниз. Нужно направлять струю заряда на ближний край очага, углубляясь постепенно, по мере тушения. 

- Очаг пожара в нише тушить сверху вниз.
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Огнетушители порошковые ОП-5(з) и ОП-Ю(з):

1. корпус ;

2. заряд (порошок);

3. сифонная трубка;

4. пространство для вытесняющего газа;

5. манометр;

6. ручка для переноски огнетушителя;

7. головка с рычагом запорно-пускового устройства;
8. шланг с насадкой
Но даже если у Вас есть огнетушитель, помните, что в случае пожара, прежде всего, нужно позвонить по номеру «01», вызвать профессионалов. Затем эвакуировать людей, находящихся в зоне пожара. И только после этого, если Вы уверены, что сможете справиться с огнем, браться за тушение. Если такой уверенности нет, то не стоит рисковать жизнью и здоровьем, эвакуируйтесь и дождитесь пожарных. 
«Центроспас-Югория» сообщает!

ПОДРУЧНЫЕ СРЕДСТВА ПОЖАРОТУШЕНИЯ
Подручные средства пожаротушения - это песок, вода, покрывало, одеяло и т.п. Именно они в начальной стадии пожара могут помочь в борьбе с огнем. Беду можно обнаружить по запаху дыма, задымлению, нагреванию конструкций, огонь распространяется сравнительно медленно, но, если не принять энергичных мер к тушению, он очень быстро может распространиться по площади и перерасти в сплошной пожар.
         
ВОДА обладает большой теплостойкостью, охлаждает горячую поверхность материала и снижает температуру горения. Превращаясь в пар, вода затрудняет доступ кислорода воздуха к горящему материалу, без которого горение невозможно. Однако ее нельзя использовать, когда в огне находятся электрические провода и установки под напряжением, а также вещества, которые, соприкасаясь с водой, воспламеняются или выделяют ядовитые и горючие газы. Не следует применять воду для тушения бензина, керосина и других жидкостей, так как они легче воды, всплывают, и процесс горения не прекращается.

ПЕСОК - простейшее средство тушения пожаров. Его можно использовать в абсолютном большинстве случаев. Сухой песок затрудняет доступ воздуха к 

горящему веществу и несколько охлаждает его и механически сбивает пламя. Песком можно тушить различные горючие жидкости, химикаты, электрооборудование.

КОШМА - асбестовое или войлочное полотно, применяется для ликвидации пожаров в начальной стадии. При плотном покрытии ими горящего предмета предотвращают доступ воздуха в зону горения.  И если кошмы нет в вашем доме, то для тушения можно использовать плотное покрывало или одеяло. 

«Центроспас-Югория» сообщает!

ТЕПЛО ОТ ПЕЧКИ
Печь или камин, как и тысячи лет назад, сегодня служат человеку. И как и прежде следует строго выполнять требования к устройству печи.

-  Пол под топочной дверкой закрыть металлическим листом размером  700мм на 500мм, расположить его длинной стороной вдоль печи;

-  Стенку или перегородку, примыкающую под углом к фронту печи, защитить штукатуркой толщиной 25мм по металлической сетке или металлическим листом по асбестовому картону толщиной 8мм от пола до уровня  на 250мм выше топочной дверки. 

-  Расстояние от топочной дверки до противоположной стены не менее 1 250мм.

-  Необходимо выполнить отступку печи на расстоянии от наружной  поверхности печи или дымового канала (трубы) до стены или перегородки  не менее 500 мм до незащищенной от возгорания, 380мм до защищенной от возгорания.

-  Необходимо выполнить разделку печи на расстоянии от наружной поверхности печи или дымового канала (трубы) до стены или перегородки не менее 500мм до конструкции здания из горючих материалов, 380мм до защищенной конструкции здания. 


Ежегодный анализ пожаров в жилых домах показывает, что основной причиной загорания остается нарушение правил устройства и эксплуатации электрооборудования. Пресловутые электрообогреватели могут стать опасными, если пренебрегать элементарными правилами их использования.   Следует помнить, что электрическая сеть пожаробезопасна только в исправном состоянии. Монтаж и ремонт электропроводки должны производить только специалисты-электрики.     

     Запрещено: 
-  эксплуатировать электропровода и кабели с видимыми нарушениями изоляции; 

-  пользоваться розетками, рубильниками, другими электроустановочными изделиями с повреждениями; 

-  применять нестандартные (самодельные) электронагревательные приборы; 

-  оставлять без присмотра включенными в электрическую сеть электронагревательные приборы, а также другие бытовые электрические  приборы, в том числе, находящиеся в режиме ожидания, за исключением электроприборов, которые могут (или должны) находиться в круглосуточном     режиме работы в соответствии с инструкцией завода-изготовителя; 

-  размещать (складировать) в электрощитовых (у электрощитов), у  электродвигателей и пусковой аппаратуры горючие (в том числе легковоспламеняющиеся) вещества и материалы; 

-  использовать временную электропроводку, а также удлинители для питания электроприборов, не предназначенных для проведения аварийных и других  временных работ. 

Соблюдая эти не сложные правила, вы сможете оградить себя, своих близких и окружающих вас людей от опасности.
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