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        Муниципальное средство массовой информации

органов местного самоуправления сельского поселения Сингапай



30.01.2020                                                                        № 3
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.01.2020 № 10

Об утверждении Порядка принятия главным администратором доходов решений 

о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет сельского поселения Сингапай

В соответствии со статьями 47.2 , 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2016 № 393 «Об общих требованиях к порядку принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок принятия главным администратором доходов решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет сельского поселения Сингапай согласно приложению.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сингапайский вестник» и вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

И.о. главы сельского поселения                                                          
С.Е.Маденова

Приложение

к постановлению администрации сельского поселения Сингапай

от 30.01.2020 № 10

Порядок 

принятия главным администратором доходов решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам 
в бюджет сельского поселения Сингапай

1. Порядок принятия главным администратором доходов решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет сельского поселения Сингапай (далее - Порядок) устанавливает процедуру принятия главным администратором доходов -  администрацией сельского поселения Сингапай, решений о признании безнадежной к взысканию задолженности организаций, индивидуальных предпринимателей и граждан перед бюджетом сельского поселения Сингапай.

2. Порядок не распространяется на платежи, установленные законодательством о налогах и сборах, законодательством Российской Федерации о страховых взносах, правом Евразийского экономического союза и законодательством Российской Федерации о таможенном деле.

3. Платежи в бюджет, не уплаченные в установленный срок (задолженность по платежам в бюджет), признаются безнадежными к взысканию в соответствии со статьей 47.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации в случае:

1) смерти физического лица - плательщика платежей в бюджет или объявления его умершим в порядке, установленном гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации;

2) признания банкротом индивидуального предпринимателя - плательщика платежей в бюджет в соответствии с Федеральным законом от 26.10.2002 №127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» в части задолженности по платежам в бюджет, не погашенным по причине недостаточности имущества должника;

3) ликвидации организации - плательщика платежей в бюджет в части задолженности по платежам в бюджет, не погашенным по причине недостаточности имущества организации и (или) невозможности их погашения учредителями (участниками) указанной организации в пределах и порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

4) принятия судом акта, в соответствии с которым администратор доходов бюджета утрачивает возможность взыскания задолженности по платежам в бюджет в связи с истечением установленного срока ее взыскания (срока исковой давности), в том числе вынесения судом определения об отказе в восстановлении пропущенного срока подачи заявления в суд о взыскании задолженности по платежам в бюджет;

5) вынесения судебным приставом-исполнителем постановления об окончании исполнительного производства и о возвращении взыскателю исполнительного документа по основаниям, предусмотренным пунктами 3 и 4 части 1 статьи 46 Федерального закона от 02.10.2007 № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве», если с даты образования задолженности по платежам в бюджет прошло более пяти лет, в следующих случаях:

- размер задолженности не превышает размера требований к должнику, установленного законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) для возбуждения производства по делу о банкротстве;

- судом возвращено заявление о признании плательщика платежей в бюджет банкротом или прекращено производство по делу о банкротстве в связи с отсутствием средств, достаточных для возмещения судебных расходов на проведение процедур, применяемых в деле о банкротстве.

4. Помимо случаев, предусмотренных пунктом 3 Порядка, административные штрафы, не уплаченные в установленный срок, признаются безнадежными к взысканию в случае истечения установленного Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях срока давности исполнения постановления о назначении административного наказания при отсутствии оснований для перерыва, приостановления или продления такого срока.

5. Для признания задолженности безнадежной к взысканию главный администратор дохода подает письменное заявление на имя председателя комиссии по признанию задолженности безнадежной к взысканию (далее - Комиссия) по форме согласно приложению 1 к Порядку с приложением документов, указанных в пункте 6 Порядка.

Состав и Положение о Комиссии утверждаются распоряжением администрации сельского поселения Сингапай.

6. К заявлению о признании безнадежной к взысканию задолженности прилагаются документы, подтверждающие обстоятельства признания безнадежной к взысканию задолженности по основаниям, указанным:

а) в подпункте 1 пункта 3 Порядка:

- копия документа, свидетельствующего о смерти физического лица - плательщика платежей в бюджет или подтверждающего факт объявления его умершим;

- копии договоров (контрактов, соглашений) и (или) иных актов, по которым задолженность признается безнадежной к взысканию;

- выписка из отчетности администратора доходов бюджета об учитываемых суммах задолженности по уплате платежей в бюджет сельского поселения Сингапай по форме согласно приложению 2 к Порядку;

- справка администратора доходов бюджета о принятых мерах по обеспечению взыскания задолженности по платежам в бюджет;

б) в подпункте 2 пункта 3 Порядка:

- документ, содержащий сведения из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей о прекращении деятельности вследствие признания банкротом индивидуального предпринимателя - плательщика платежей в бюджет;

- копии договоров (контрактов, соглашений) и (или) иных актов, по которым задолженность признается безнадежной к взысканию;

- выписка из отчетности администратора доходов бюджета об учитываемых суммах задолженности по уплате платежей в бюджет сельского поселения Сингапай по форме согласно приложению 2 к Порядку;

- справка администратора доходов бюджета о принятых мерах по обеспечению взыскания задолженности по платежам в бюджет;

в) в подпункте 3 пункта 3 Порядка:

- документ, содержащий сведения из Единого государственного реестра юридических лиц о прекращении деятельности в связи с ликвидацией организации - плательщика платежей в бюджет;

- копии договоров (контрактов, соглашений) и (или) иных актов, по которым задолженность признается безнадежной к взысканию;

- выписка из отчетности администратора доходов бюджета об учитываемых суммах задолженности по уплате платежей в бюджет сельского поселения Сингапай по форме согласно приложению 2 к Порядку;

- справка администратора доходов бюджета о принятых мерах по обеспечению взыскания задолженности по платежам в бюджет;

г) в подпункте 4 пункта 3 Порядка:

- судебный акт, в соответствии с которым администратор доходов бюджета утрачивает возможность взыскания задолженности по платежам в бюджет в связи с истечением установленного срока ее взыскания (срока исковой давности), в том числе определение суда об отказе в восстановлении пропущенного срока подачи заявления в суд о взыскании задолженности по платежам в бюджет;

- выписка из отчетности администратора доходов бюджета об учитываемых суммах задолженности по уплате платежей в бюджет сельского поселения Сингапай по форме согласно приложению 2 к Порядку;

- справка администратора доходов бюджета о принятых мерах по обеспечению взыскания задолженности по платежам в бюджет;

д) в подпункте 5 пункта 3 Порядка:

- постановление судебного пристава-исполнителя об окончании исполнительного производства при возврате взыскателю исполнительного документа по основаниям, предусмотренным пунктами 3 и 4 части 1 статьи 46 Федерального закона от 02.10.2007 №229-ФЗ «Об исполнительном производстве»;

- копия акта судебного пристава-исполнителя о наличии обстоятельств, в соответствии с которыми исполнительный документ возвращается взыскателю;

- выписка из отчетности администратора доходов бюджета об учитываемых суммах задолженности по уплате платежей в бюджет сельского поселения Сингапай по форме согласно приложению 2 к Порядку;

- справка администратора доходов бюджета о принятых мерах по обеспечению взыскания задолженности по платежам в бюджет;

е) в пункте 4 Порядка:

- постановление о назначении административного наказания, постановление о прекращении исполнения постановления о назначении административного наказания по делу об административном правонарушении по основаниям, предусмотренным пунктом 4 статьи 31.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, по которому задолженность признается безнадежной к взысканию;

- выписка из отчетности администратора доходов бюджета об учитываемых суммах задолженности по уплате платежей в бюджет сельского поселения Сингапай по форме согласно приложению 2 к Порядку;

- справка администратора доходов бюджета о принятых мерах по обеспечению взыскания задолженности по платежам в бюджет.

7. Комиссия проводит заседания по мере необходимости (при наличии оснований и документов).

8. Заседание Комиссии правомочно при наличии кворума, который составляет не менее половины состава Комиссии.

9. Комиссия рассматривает представленные документы и принимает одно из следующих решений:

- о возврате представленных документов в связи с несоответствием их пункту 6 Порядка;

- об отказе в признании безнадежной к взысканию задолженности в связи с отсутствием оснований;

- о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет сельского поселения Сингапай.

Решение Комиссии оформляется протоколом.

10. Срок рассмотрения Комиссией представленных ей документов и принятия решения не должен превышать 20 рабочих дней.

11. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.

12. Решение о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет сельского поселения Сингапай в течение 10 рабочих дней со дня проведения заседания Комиссии оформляется актом по форме согласно приложению 3 к Порядку.

13. Оформленный Комиссией акт о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет сельского поселения Сингапай утверждается главой сельского поселения Сингапай.

Приложение 1

к Порядку принятия главным администратором доходов решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет сельского поселения Сингапай
  

 

Председателю комиссии

по признанию задолженности 

безнадежной к взысканию

_________________________________

               (инициалы, фамилия) 

Заявление 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование администратора доходов бюджета сельского поселения Сингапай)

в соответствии с  постановлением администрации сельского поселения Сингапай от ________________№ _______ «Об утверждении Порядка принятия главным администратором доходов решений о  признании  безнадежной  к  взысканию  задолженности по платежам в бюджет сельского поселения Сингапай»   просим   принять   к   рассмотрению   документы:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя, физического лица)

для признания  безнадежной  к  взысканию  задолженности  в  соответствии с подпунктом ___ пункта 3   или   пунктом  4  Порядка  принятия главным администратором  доходов  решений  о  признании  безнадежной  к  взысканию задолженности по платежам в бюджет сельского поселения Сингапай: __________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать вид задолженности)

Перечень прилагаемых документов (в соответствии с пунктом 6 Порядка):

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

Руководитель   ____________________    ____________________________________

                            (подпись)                                                          (расшифровка подписи)

М.П.

Приложение 2

к Порядку принятия главным администратором доходов решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам

в бюджет сельского поселения Сингапай
 Выписка 

из отчетности администратора доходов бюджета сельского поселения Сингапай

о сумме задолженности _____________________________________________________________________________________________________________________
                   (наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя, физического лица)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать договор (соглашение, контракт) и (или) постановление)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
	N п/п
	Дата возникновения задолженности
	Вид дохода
	Код бюджетной классификации
	Общая сумма задолженности
	В том числе:

	
	
	
	
	
	основная задолженность
	штрафы
	пени
	проценты
	иная 
задолженность

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель    ___________________     ___________________________________

                            (подпись)                        (расшифровка подписи)

М.П.

Приложение 3

к Порядку принятия главным администратором доходов решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам

в бюджет сельского поселения Сингапай
     УТВЕРЖДАЮ

Глава сельского поселения Сингапай

     __________ _____________________

     (подпись)     (расшифровка подписи) 

 АКТ 

о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет

 сельского поселения Сингапай

На  основании  подпункта ______ пункта  3 или пункта 4 Порядка принятия главным администратором  доходов  решений  о  признании  безнадежной  к  взысканию задолженности  по платежам  в  бюджет сельского поселения Сингапай, утвержденного постановлением администрации сельского поселения Сингапай от    ____________________ № _____, признать задолженность 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать вид задолженности, код классификации доходов)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя, физического лица)

ИНН ______________________, ОГРН _____________________,

на общую сумму ____________ руб. ___ коп., в том числе:

по основному долгу ____________ руб. ____ коп.;

по штрафам ______________ руб. ____ коп.;

по пени ____________ руб. ____ коп.;

по процентам _____________ руб. ____ коп.;

по иной задолженности ___________ руб. _____ коп.,

на основании:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________
(перечислить конкретные документы с указанием реквизитов)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________
безнадежной к взысканию.

Дата  принятия  решения  о  признании безнадежной к взысканию задолженности

 ________________________________________________________________________________________________________________________________________
(реквизиты протокола заседания комиссии)

Подписи комиссии:

Председатель комиссии ________________________

Заместитель председателя комиссии ____________

Члены комиссии

_______________________________

_______________________________

_______________________________

Секретарь комиссии ___________________________ 

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.01.2020 № 11

О внесении изменений в постановление  администрации от 17.12.2018 № 400 «Об утверждении Положения об оплате труда, предоставлении социальных 

гарантий  и компенсаций работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального  образования сельское поселение Сингапай» 

( в редакции от 31.01.2019 № 35)

В соответствии со статьей 130, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации,  статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации сельского поселения Сингапай от 31.12.2019 № 504 «Об индексации заработной платы работников муниципальных учреждений сельского поселения Сингапай», Уставом муниципального образования сельское поселение Сингапай и в целях социальной защищенности работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального  образования сельского поселение Сингапай

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в постановление от 17.12.2018 № 400 «Об утверждении Положения об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай»:

1.1. Раздел 2 приложения 1 дополнить пунктом 2.11 следующего содержания:

«2.11. Порядок индексации заработной платы

2.11.1. Индексация заработной платы работников  осуществляется в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

2.11.2. Основанием для осуществления индексации  заработной платы муниципальных служащих является фактический рост индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.

2.11.3. Индексация заработной платы производится путем повышения должностных окладов работников на коэффициент индексации. При повышении должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.11.4. Индексация проводится не реже одного раза в год путем внесения изменений в настоящее постановление.»

1.2. Приложение 2 к постановлению «Размеры должностных окладов работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай» изложить в новой редакции согласно приложению. 

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2020   года.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сингапайский вестник» и вступает в силу после опубликования (обнародования).

И.о. главы сельского поселения                                                
С.Е.Маденова

Приложение 

к постановлению администрации

сельского поселения Сингапай

от 30.01.2020 № 11 

Размеры должностных окладов работникам,  осуществляющим первичный 

воинский учет на территории муниципального образования  сельское поселение Сингапай

	№
	Наименование должности
	Должностные оклады 
(рублей)

	1
	Инспектор первичного воинского учета
	3995


АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.01.2020  № 12

О внесении изменений в постановление от 17.12.2018 № 401 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не 

отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления 
в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»

 (в редакции от 31.01.2019 № 34, от 13.11.2019 № 420)

В соответствии со статьей 130, 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации сельского поселения Сингапай от 31.12.2019 № 504 «Об индексации заработной платы работников муниципальных учреждений сельского поселения Сингапай»,    Уставом муниципального образования сельское поселение Сингапай, в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в постановление от 17.12.2018 № 401 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»:

1.1. Приложение 1 Положения дополнить пунктом 2.11:

«2.11. Порядок индексации заработной платы.

2.11.1. Индексация заработной платы лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления осуществляется в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

2.11.2. Основанием для осуществления индексации заработной платы является фактический рост индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.

2.11.3. Индексация заработной платы производится путем повышения должностных окладов лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления на коэффициент индексации. При повышении должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.11.4. Индексация проводится не реже одного раза в год путем внесения изменения в настоящее постановление.»

1.2. Приложение 2 к постановлению «Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай» изложить в новой редакции согласно приложению. 

4. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2020 года.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сингапайский вестник» и вступает в силу после опубликования (обнародования).

И.о. главы сельского поселения                                                         
С.Е.Маденова         

Приложение 

к постановлению администрации

сельского поселения Сингапай

от 30.01.2020 № 12

Размеры должностных окладов 

лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности 
органов местного самоуправления в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай

	№
	Наименование должности
	Должностные оклады 
(рублей)

	1
	Заместитель начальника отдела
	4568

	2
	Бухгалтер
	3997

	3
	Инспектор по делопроизводству, инспектор
	3737

	4
	Заведующий хозяйством 
	3633


АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.01.2020  № 13

О внесении изменений в постановление от 01.11.2019 № 404

«Об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения 

«Управление административно-хозяйственного обеспечения» 

В соответствии со статьями 130, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации сельского поселения Сингапай от 31.12.2019 № 504 «Об индексации заработной платы работников муниципальных учреждений сельского поселения Сингапай»,  в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в постановление от 01.11.2019 № 404 «Об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения «Управление административно-хозяйственного обеспечения»:

1.1. пункт 2 постановления изложить в новой редакции:

«2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2020 года, за исключением подпункта 2.5.1 пункта 2.5 раздела 2 приложения 1 к постановлению, который распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2020 года.»
1.2. Подпункт 2.5.1 пункта 2.5 приложения 1 изложить в новой редакции:

«2.5.1. Премия по результатам работы за соответствующий год выплачивается в размере 1 (одного) месячного фонда оплаты труда.

При расчете премии по результатам работы за год, применяется месячный фонд оплаты труда, действующий на последнее число последнего месяца года, за который выплачивается премия.»

1.3. Раздел 2 приложения 1 дополнить пунктом 2.10 следующего содержания:

«2.10. Порядок индексации заработной платы

2.10.1. Индексация заработной платы работников  осуществляется в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

2.10.2. Основанием для осуществления индексации  заработной платы муниципальных служащих является фактический рост индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.

2.10.3. Индексация заработной платы производится путем повышения должностных окладов работников на коэффициент индексации. При повышении должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.10.4. Индексация проводится не реже одного раза в год путем внесения изменений в настоящее постановление.»

1.4. Приложение 2 к постановлению «Размеры должностных окладов работников муниципального казенного учреждения «Управление административно-хозяйственного обеспечения» изложить в новой редакции согласно приложению 1.

1.5. Приложение 5 дополнить разделом 8 следующего содержания:

«8. Порядок индексации заработной платы

8.1. Индексация заработной платы рабочих осуществляется в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

8.2. Основанием для осуществления индексации  заработной платы муниципальных служащих является фактический рост индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.

8.3. Индексация заработной платы производится путем повышения должностных окладов работников на коэффициент индексации. При повышении должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

8.4. Индексация проводится не реже одного раза в год путем внесения изменений в настоящее постановление.»

1.6. Приложение 6 к постановлению «Размеры должностных окладов рабочих муниципального казенного учреждения «Управление административно-хозяйственного обеспечения» изложить в новой редакции, согласно приложению 2.

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2020 года. 

3. Постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сингапайский вестник» и вступает в силу после опубликования.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

И.о. главы сельского поселения                                                        
С.Е.Маденова 

Приложение 1
к постановлению администрации

сельского поселения Сингапай

от 30.01.2020 № 13 


РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников муниципального казенного учреждения 
«Управление административно-хозяйственного обеспечения»

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностные оклады,

рублей

	1.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей работников

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.1.
	1 квалификационный уровень
	секретарь
	5658

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1.2.1.
	1 квалификационный уровень
	Инженер, юрисконсульт 
	6125

	1.3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1.3.1.
	3 квалификационный уровень
	директор


	9758


Должности работников, не отнесенных 

к профессиональным квалификационным группам

	№ 

п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад

руб.

	1.
	Специалист по комплексной безопасности
	5865

	2.
	Специалист по работе с населением
	5865

	3.
	Специалист по договорной работе
	5865


Приложение 2

к постановлению администрации

сельского поселения Сингапай

от 30.01.2020 № 13
РАЗМЕРЫ

должностных окладов рабочих муниципального казенного учреждения

«Управление административно-хозяйственного обеспечения»

	№

п/п
	Квалификационный

уровень
	Наименование должностей
	Должностной оклад

руб.

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	рабочий, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территории
	4879

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля 
	6332


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ

РЕШЕНИЕ

30.01.2020  № 78
Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай

В соответствии со статьями 130, 134 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007  № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями на 13.12.2019 № 500-п),  Уставом муниципального образования сельское поселение Сингапай, в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Утвердить:

1.1. Положение о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай, согласно приложению 1.

1.2. Максимальные размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий администрации муниципального образования сельское поселение Сингапай, согласно приложению 2.

1.3. Положение о порядке и условиях установления надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай, согласно приложению 3.

1.4. Положение о порядке и условиях установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе муниципальным служащим в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай, согласно приложению 4.

1.5. Положение о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения, денежного поощрения за квартал, год муниципальным служащим в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай, согласно приложению 5.

1.6. Форму ведомости на выплату ежемесячного денежного поощрения, согласно приложению 6.

1.7. Форму ведомости на выплату денежного поощрения по результатам работы за квартал согласно приложению 7.

1.8. Форму ведомости на выплату денежного поощрения по результатам работы за год, согласно приложению 8.

2. Считать утратившими силу решения Совета депутатов:

- от 06.03.2014 № 275 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»;

- от 30.09.2015 № 66 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 06.03.2014 № 275 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»;

- от 05.12.2016 № 153 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 06.03.2014 № 275 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»;

- от 26.01.2018 № 210 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 06.03.2014 № 275 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»;

- от 05.09.2018 № 237 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 06.03.2014 № 275 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»;

- от 18.03.2019 № 33 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 06.03.2014 № 275 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»;

- от 10.10.2019 № 54 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 06.03.2014 № 275 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»;

- от 13.11.2019 № 60 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 06.03.2014 № 275 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»;

- от 09.01.2020 № 75 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 13.11.2019 № 60 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 06.03.2014 № 275 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»;

- от 09.01.2020 № 76  «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 06.03.2014 № 275 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай».

3. Настоящее решение распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2020,  за исключением подпункта 3.7.2 пункта 3.7 раздела 3 приложения 1, который распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2020 года.

4. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сингапайский вестник», вступает в силу после опубликования (обнародования).

И.о. главы сельского поселения                                                      
С.Е.Маденова

   

Приложение 1

к решению Совета депутатов

сельского поселения Сингапай

от 30.01.2020 № 78

ПОЛОЖЕНИЕ 

о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай

1. Общие положения

1.1. Отношения, регулируемые настоящим Положением.

Настоящее Положение определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай.

В настоящем Положении понятия «лица, замещающие должности муниципальной службы» и «муниципальные служащие» являются равнозначными.

1.2. Правовое регулирование оплаты труда муниципальных служащих.

Правовое регулирование вопросов оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай осуществляется настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами муниципального образования на основе общих принципов единства государственной и муниципальной службы, установленных в соответствии с федеральным законодательством и законодательством автономного округа.

2. Состав денежного содержания муниципальных служащих

2.1. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;

5) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

6) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

7) ежемесячного денежного поощрения;

8) районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях;

9) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях;

10) денежного поощрения по результатам работы за квартал, год;

11) премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

12) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

13) иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

2.2. Расходы на оплату труда - это сумма средств, направляемая на выплату должностных окладов муниципальным служащим по соответствующей должности и выплат, формируемым за счет средств, предусмотренных пунктом 2.1., в том числе за счет средств:

1) на выплату районного коэффициента;

2) на выплату ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

3) на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

2.3. Выплаты, которые установлены муниципальным служащим к должностному окладу (надбавки, ежемесячное денежное поощрение), начисляются, в том числе на двойную дневную ставку, выплачиваемую за работу в выходной или праздничный день.

3. Денежное содержание муниципальных служащих

3.1. Должностные оклады муниципальных служащих

3.1.1. Максимальные должностные оклады муниципальных служащих установлены приложением 2.

3.1.2. Максимальный размер должностного оклада по должности муниципальной службы не должен превышать минимального размера должностного оклада по этой должности более чем на 30 процентов.

3.1.3. Персональные должностные оклады муниципальным служащим устанавливаются главой сельского поселения Сингапай соответствующим муниципальным правовым актом.

3.1.4. Должностные оклады муниципальных служащих индексируются в случае изменения должностных окладов лиц, замещающих должности государственной гражданской службы автономного округа, путем внесения изменений в настоящее решение Совета депутатов.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции "руководитель", - от 90 до 100 процентов должностного оклада;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции "руководитель", "помощник (советник)", "специалист", - от 80 до 90 процентов должностного оклада;

3) лицам, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции "руководитель", "специалист", "обеспечивающий специалист", - от 70 до 80 процентов должностного оклада;

4) лицам, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции "специалист", "обеспечивающий специалист", - от 60 до 70 процентов должностного оклада;

5) лицам, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции "обеспечивающий специалист", - от 30 до 60 процентов должностного оклада.

3.2.2. Размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается главой сельского поселения Сингапай соответствующим муниципальным правовым актом.

3.2.3. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяются согласно приложению 4.

3.3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе

3.3.1. За сложность, напряженность и высокие достижения в работе муниципальным служащим устанавливается ежемесячная (персональная) стимулирующая выплата.

3.3.2. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается в размере:

	Должности по функциональным признакам

и группам
	Размеры ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (в рублях)

	
	Минимальный
	Средний
	Максимальный
	

	1) лица, замещающие должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции "руководитель" 
	1 942
	2 060
	2 178
	

	2) лица, замещающие должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции "руководитель", "помощник (советник)", "специалист" 
	1 488
	1 602
	1 716
	

	3) лица, замещающие должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции "руководитель", "специалист", "обеспечивающий специалист" 
	1 129
	1 248
	1 367
	

	4) лица, замещающие должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции "специалист", "обеспечивающий специалист" 
	824
	883
	1 060
	

	5) лица, замещающие должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции "обеспечивающий специалист" 
	534
	653
	713
	


3.3.3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается главой сельского поселения Сингапай соответствующим муниципальным правовым актом.

3.3.4. Порядок и условия установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе определяются согласно приложению 5.

3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

3.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размере:

1) 10 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 1 года до 5 лет;

2) 15 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 5 до 10 лет;

3) 20 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 10 до 15 лет;

4) 30 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу свыше 15 лет.

3.4.2. Стаж работы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет исчисляется согласно федеральному и окружному законодательству о муниципальной службе.

3.4.3. Ответственным за своевременность установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет является специалист по кадровому обеспечению.

3.5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

3.5.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу лиц, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти лица имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.

3.5.2. Основанием выплаты надбавки является муниципальный правовой акт, изданный в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации.

3.6. Ежемесячное денежное поощрение

3.6.1. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячное денежное поощрение:

1) по должностям муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции "руководитель", - в размере 3,0 должностного оклада;

2) по должностям муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции "руководитель", "помощник (советник)", "специалист", - в размере 2,8 должностного оклада;

3) по должностям муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции "руководитель", "специалист", "обеспечивающий специалист", - в размере 2,6 должностного оклада;

4) по должностям муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции "специалист", "обеспечивающий специалист", - в размере 2,4 должностного оклада;

5) по должностям муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции "обеспечивающий специалист" - в размере 2,2 должностного оклада.

3.6.2. Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения определяются приложением 6.

3.7. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год

3.7.1. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается в размере 0,25 месячного фонда оплаты труда на основании распоряжения администрации сельского поселения Сингапай.

При расчете премии по результатам работы за квартал, применяется месячный фонд оплаты труда, действующий на последнее число соответствующего квартала.

3.7.2. Денежное поощрение по результатам работы за соответствующий год выплачивается в размере одного месячного фонда оплаты труда.

При расчете премии по результатам работы за год, применяется месячный фонд оплаты труда, действующий на последнее число последнего месяца года, за который выплачивается премия.

3.7.3. Денежное поощрение за квартал в случае полученной экономии фонда оплаты труда максимальными размерами не ограничивается.

3.7.4. Порядок и условия выплаты поощрений настоящей статьи определяются приложением 5.

3.8. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

3.8.1. Лицам, замещающим должности муниципальной службы при выполнении особо важных и сложных заданий, выплачиваются премии.

3.8.2. Максимальные размеры премий не ограничиваются.

3.8.3. Решение о выплате и конкретных размерах премий, указанных в пункте 3.8.1 принимается главой сельского поселения Сингапай соответствующим муниципальным правовым актом.

3.9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

3.9.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух месячных фондов оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе муниципальных служащих в очередной оплачиваемый отпуск.

Муниципальные служащие, переведенные из другого органа местного самоуправления, а также внутри структуры, предоставляют по новому месту работы справку о выплате по предыдущему месту работы в текущем году единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.9.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании распоряжения администрации, согласно утвержденного графика отпусков либо заявления о предоставлении очередного отпуска.

3.9.3. Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы в администрации сельского поселения у следующих работников:

- вновь принятых на работу (кроме переведенных из другого органа местного самоуправления, переведенных внутри структуры, а также приступивших к работе после отпуска по уходу за ребенком).

Единовременная выплата к отпуску выплачивается вновь принятым (уволенным) –пропорционально отработанному времени в календарном году.

3.9.4. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

3.10. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

3.10.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размерах:

- действительный муниципальный советник 1 класса 2178 рублей;

- действительный муниципальный советник 2 класса 2060 рублей;

- действительный муниципальный советник 3 класса 1942 рубля;

- муниципальный советник 1 класса 1716 рублей;

- муниципальный советник 2 класса 1602 рубля;

- муниципальный советник 3 класса 1488 рублей;

- советник муниципальной службы 1 класса 1367 рублей;

- советник муниципальной службы 2 класса 1248 рублей;

- советник муниципальной службы 3 класса 1129 рублей;

- референт муниципальной службы 1 класса 1060 рублей;

- референт муниципальной службы 2 класса 883 рубля;

- референт муниципальной службы 3 класса 824 рубля;

- секретарь муниципальной службы 1 класса 713 рублей;

- секретарь муниципальной службы 2 класса 653 рубля;

- секретарь муниципальной службы 3 класса 534 рубля.

3.10.2. Ответственным за своевременность установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин является специалист по кадровому обеспечению.

3.11. Иные выплаты в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами

3.11.1. Конкретный размер доплаты за совмещение должностей, увеличение объема работы, на период наставничества, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).

3.11.2. Доплата за исполнение обязанности времен отсутствующего работника производится за счет средств фонда оплаты труда.

3.12. Расчет среднего заработка для оплаты отпусков, выплаты компенсации за неиспользованные отпуска, командировочных

3.12.1. При расчете среднего заработка для оплаты отпусков, выплаты компенсации за неиспользованные отпуска, командировочных учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат. К таким выплатам относятся:

а) заработная плата, начисленная работнику по должностным окладам за отработанное время;

б) денежное содержание, начисленное муниципальным служащим за отработанное время;

в) надбавки и доплаты к должностным окладам за сложность, напряженность и высокие достижения в работе, классный чин, выслугу лет (стаж работы), за особые условия муниципальной службы, работу со сведениями, составляющими государственную тайну, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ;

г) выплаты, связанные с условиями труда, в том числе выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда (в виде коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате), за работу в ночное время, оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы;

д) премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда, ежемесячное денежное поощрение, денежное поощрение по результатам работы за квартал, год, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

е) другие виды выплат по заработной плате.

3.12.2. Для расчета среднего заработка не учитываются выплаты социального характера (материальная помощь, оплата стоимости проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха, и другие), выплаты за исключаемые из расчетного периода дни (отпускные, командировочные), денежные компенсации в возмещение затрат, связанных с исполнением трудовых обязанностей.

3.12.3. Работникам перешедшим из подведомственных учреждений администрации сельского поселения Сингапай, муниципальных учреждений или органов местного самоуправления Нефтеюганского района, при расчете среднего заработка для оплаты отпусков, выплаты компенсации за неиспользованные отпуска, командировочных учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат за время работы в подведомственных учреждениях администрации сельского поселения Сингапай, муниципальных учреждениях или органах местного самоуправления Нефтеюганского района, из которых был переведен работник, на основании предоставленной справки

4. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих

4.1. В отношении муниципальных служащих нормативы определяются (складываются) из:

- суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, которая определяется из расчета на год на основе приложения 2.

- суммы средств, направляемых дополнительно сверх выплаты должностных окладов, для выплаты (в расчете на год):

1) на ежемесячные выплаты:

ежемесячного денежного поощрения – в размере тридцати пяти должностных окладов;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин – в размере четырех должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере трех должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов;

ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере семи должностных окладов (указанный размер учитывается только в случае если в функциональные обязанности муниципального служащего, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне на постоянной основе);

премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере двух окладов денежного содержания;

2) на квартальные и единовременные выплаты:

поощрений по итогам работы за квартал, год – в размере шести месячных фондов оплаты труда, которые определяются из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на квартал, год, установленных в приложении 2 настоящего решения, и выплат в размерах, установленных в подпункте 1 настоящего пункта по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12 и умноженных на 6;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере двух месячных фондов оплаты труда, которая определяется из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных в приложениях 2-5 настоящего решения, и выплат в размерах, установленных в подпункте 1, абзаце 2 подпункта 2 настоящего пункта по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12 и умноженных на 2;

для расчета ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере месячного фонда оплаты труда, размер которого определяется из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных в приложении 2 настоящего решения, и выплат, установленных в абзацах 2-6 подпункта 1 настоящего пункта по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12.

4.2. Установить, что норматив формирования расходов на оплату труда - это сумма средств, направляемая на выплату должностных окладов муниципальным служащим по соответствующей должности и выплат, формируемых за счет средств, предусмотренных пунктом 4.1., а также за счет средств:

1) на выплату районного коэффициента;

2) на выплату ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

3) на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, автономного округа.

4.3. Размер месячного фонда оплаты труда, предусматриваемый при формировании годового нормативного объема расходов на денежное содержание, определяется исходя из суммы месячного должностного оклада, определенного в соответствии с пунктом 4 постановление Правительства ХМАО-Югры от 23.08.2019 №278-п. 

4.4. Нормативы, установленные настоящим Положением, подлежат изменению (индексации) в размерах и в сроки изменений (индексации) должностных окладов лиц, замещающих должности государственной гражданской службы автономного округа, через внесение изменений и дополнений в установленные нормативы.

4.5. Органы местного самоуправления вправе перераспределять средства фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, между выплатами, предусмотренными пунктом 4.1 настоящего раздела.

5. Источники финансирования оплаты труда

5.1. Денежное содержание муниципальных служащих выплачивается за счет средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления муниципального образования отдельных государственных полномочий, переданных ему федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

6. Порядок индексации денежного содержания (заработной платы)

6.1. Индексация денежного содержания (заработной платы) муниципальных служащих осуществляется в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

6.2. Основанием для осуществления индексации денежного содержания (заработной платы) муниципальных служащих является фактический рост индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.

6.3. Индексация заработной платы производится путем повышения должностных окладов муниципальных служащих на коэффициент индексации. При повышении должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

6.4. Индексация проводится не реже одного раза в год путем внесения изменений в настоящее решение.

Приложение 2

к решению Совета депутатов

сельского поселения Сингапай

от 30.01.2020 № 78

Максимальные размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий администрации муниципального образования сельское поселение Сингапай

	№
	Наименование должностей
	Функциональные признаки/ группы
	Максимальный размер должностного оклада,

(в рублях)

	1
	Заместитель главы (главы администрации) муниципального образования
	руководитель/высшая
	4723

	2
	Начальник (заведующий) отдела, службы
	руководитель/главная
	4204

	3
	Заведующий сектором
	руководитель/ведущая
	3945

	4
	Главный специалист
	специалист/старшая
	3218

	5
	Ведущий специалист
	специалист/старшая
	3063


Приложение 3

к решению Совета депутатов

сельского поселения Сингапай

от 30.01.2020 № 78 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке установления надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим 
в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия установления надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальными служащими администрации муниципального образования сельское поселение Сингапай.

1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка) является составляющей денежного содержания муниципального служащего и выплачивается в целях повышения материальной заинтересованности муниципального служащего в результате профессиональной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

1.3. Положение распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай, денежное содержание которых финансируется из средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных ему федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.

1.4. Ежемесячная надбавка выплачивается за счет средств фонда оплаты труда в пределах ассигнований, утвержденных по смете соответствующего органа местного самоуправления.

2. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки

2.1. Ежемесячная надбавка устанавливается с учетом профессиональной подготовки муниципального служащего, сложности выполняемой им работы, ее результативности, а также с учетом специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности, с учетом особых условий муниципальной службы.

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции "руководитель", - от 90 до 100 процентов должностного оклада;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции "руководитель", "помощник (советник)", "специалист", - от 80 до 90 процентов должностного оклада;

3) лицам, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции "руководитель", "специалист", "обеспечивающий специалист", - от 70 до 80 процентов должностного оклада;

4) лицам, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции "специалист", "обеспечивающий специалист", - от 60 до 70 процентов должностного оклада;

5) лицам, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции "обеспечивающий специалист", - от 30 до 60 процентов должностного оклада.

2.3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы по соответствующей группе должностей устанавливается:

1) впервые назначенным на должность муниципальной службы, - в минимальном размере;

2) при стаже работы более одного года - увеличивается на 10 процентов по отношению к ранее установленной ежемесячной надбавке;

3) при стаже работы более полутора лет - на уровне среднего размера;

4) при стаже работы более двух лет - в максимальном размере.

2.4. Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки являются:

- изменение условий трудового договора (контракта), связанных с увеличением должностных обязанностей;

- выполнение более сложных и важных работ по осуществлению деятельности органов местного самоуправления;

- проявление инициативы и творческого подхода к делу;

- повышение профессиональных знаний и навыков муниципального служащего, способствующих более эффективной работе.

2.5. Размер ежемесячной надбавки устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом и может быть пересмотрен в соответствии с правилами настоящего Положения.

2.6. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы включается в состав денежного содержания муниципального служащего и учитывается при исчислении среднего заработка.

2.7. При переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы ежемесячная надбавка устанавливается в следующем порядке:

- при переводе на должность, относящуюся к более высокой группе должностей муниципальной службы, - на уровне среднего размера по данной группе должностей;

- при переводе на должность, относящуюся к более низкой группе должностей муниципальной службы, - максимальный размер по данной группе должностей.

2.8. При переводе работника с должности по техническому обеспечению органов местного самоуправления на должность муниципальной службы ежемесячная надбавка устанавливается в минимальном размере по данной группе должностей.

2.9. При переводе муниципального служащего из другого муниципального образования ежемесячная надбавка устанавливается в соответствии с пунктом 2.3. настоящего положения.

2.10. При переводе муниципального служащего из одного органа местного самоуправления муниципального образования в другой, а также внутри структуры, ежемесячная надбавка сохраняется на прежнем уровне в случае, если должности относятся к одной группе.

Приложение 4

к решению Совета депутатов

сельского поселения Сингапай

от  30.01.2020 № 78 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях выплаты ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе муниципальным служащим в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (далее - ежемесячная персональная выплата) муниципальным служащим в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай.

1.2. Ежемесячная персональная выплата является составляющей денежного содержания муниципального служащего и выплачивается в целях повышения материальной заинтересованности муниципального служащего в результатах профессиональной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

1.3. Положение распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай, денежное содержание которых финансируется из средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления муниципального района отдельных государственных полномочий, переданных ему федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

1.4. Ежемесячная персональная выплата выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах ассигнований, утвержденных по смете соответствующего органа местного самоуправления.

 2. Порядок и условия установления ежемесячной персональной выплаты 

2.1. Основными критериями для установления ежемесячной персональной выплаты являются:

- оценка трудовой деятельности муниципального служащего, сложности выполняемой им работы, объема должностных обязанностей, степени ответственности работников, оперативности и результативность выполнения работы;

- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности, в том числе результативность, систематическое выполнение важных, срочных, сложных и неотложных работ, работ требующих повышенного внимания.

2.2. Размер ежемесячной персональной выплаты к должностному окладу устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом.

2.3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе производится в пределах:

	Должности по функциональным признакам

и группам
	Размеры ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (в рублях)

	
	минимальный
	средний
	максимальный

	1) лица, замещающие должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции "руководитель" 
	1942
	2060
	2178

	2) лица, замещающие должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции "руководитель", "помощник (советник)", "специалист" 
	1488
	1602
	1716

	3) лица, замещающие должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции "руководитель", "специалист", "обеспечивающий специалист" 
	1129
	1248
	1367

	4) лица, замещающие должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции "специалист", "обеспечивающий специалист" 
	824
	883
	1060

	5) лица, замещающие должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции "обеспечивающий специалист" 
	534
	653
	713


2.4. Ежемесячная персональная выплата включается в состав денежного содержания муниципального служащего и учитывается при исчислении среднего заработка.

2.5. Размер ежемесячной персональной выплаты к должностному окладу может быть изменен путем увеличения или снижения в случаях изменения условий, предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Положения на основании соответствующего муниципального правового акта.

2.6. Увеличение или уменьшение размера ежемесячной персональной выплаты производится на основании служебной записки непосредственного руководителя муниципального служащего с обоснованием изменения размера выплаты.

2.7. При переводе на должность, относящуюся к более высокой группе должностей муниципальной службы, ежемесячная персональная выплата устанавливается в среднем размере по данной группе должностей.

2.8. При переводе на должность, относящуюся к более низкой группе должностей муниципальной службы, ежемесячная персональная выплата устанавливается в максимальном размере по данной группе должностей.

2.9. Муниципальным служащим, впервые назначенным на должность муниципальной службы, ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается в минимальном размере по замещаемой им группе должностей, установленного пунктом 2.3. настоящего Положения.

Приложение 5

к решению Совета депутатов

сельского поселения Сингапай

от 30.01.2020 № 78 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения, денежного поощрения за квартал, год муниципальным служащим в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай

Положение о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения, денежного поощрения за квартал, год (далее - Положение) устанавливает порядок и условия выплаты денежных поощрений муниципальным служащим в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай.

1. Общие положения

Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай, денежное содержание которых полностью финансируется из бюджета сельского поселения Сингапай, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления поселения отдельных государственных полномочий, переданных ему федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

2. Ежемесячное денежное поощрение

2.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим, за качественное и своевременное выполнение служебных обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности.

2.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.

2.3. Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю учета рабочего времени.

3. Условия для выплаты ежемесячного денежного поощрения

В максимальном размере ежемесячное денежное поощрение выплачивается при качественном, своевременном выполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией.

3.1. Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей муниципальным служащим, должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией муниципального служащего, квалифицированная подготовка документов.

3.2. Качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений главы и заместителя, а также решений Совета депутатов по вопросам, входящим в компетенцию работника.

3.3. Квалифицированное, в установленный срок рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан.

3.4. Проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов.

3.5. Соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

4. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения

4.1. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца представляется информация о фактах нарушения условий, перечисленных в пункте 3 настоящего Положения:

На основании предоставленной информации главой сельского поселения Сингапай принимается решение о размере выплаты ежемесячного денежного поощрения.

4.2. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, глава поселения определяет размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим, с учетом предложений непосредственного руководителя (руководителя структурного подразделения) и представляет в отдел финансов и экономики информацию о размере выплаты, в том числе о причине снижения размера ежемесячного денежного поощрения.

4.3. Размер ежемесячного денежного поощрения, подлежащий выплате, оформляется ведомостью согласно приложению 8.

4.4. Перечень упущений, за которые производится снижение размера ежемесячного денежного поощрения:

	N

п/п
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай упущения

(в процентах от максимального размера ежемесячного денежного поощрения)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов 
	до 100%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений 
	до 100%

	3.
	Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан 
	до 50%

	4.
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации 
	до 100%

	5.
	Невыполнение поручения руководителя 
	до 100%

	6.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников, подведомственных учреждений 
	до 50%

	7.
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка 
	100%


4.5. Муниципальным служащим, которым снижен размер ежемесячного денежного поощрения, должны быть ознакомлены с распоряжением о размере ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате, и причине снижения ежемесячного денежного поощрения. Решение о снижении ежемесячного денежного поощрения может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении ежемесячного денежного поощрения.

5. Порядок выплаты денежного поощрения по результатам работы за квартал

5.1. Денежное поощрение по результатам работы за I, II, III кварталы выплачивается не позднее второго месяца, следующего за последним месяцем каждого квартала, по результатам работы за IV квартал выплачивается с 20 декабря текущего года по 31 марта следующего года включительно.

5.1.1. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы на дату издания распоряжения администрации сельского поселения Сингапай.

5.1.2. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается за фактически отработанное время в данном квартале.

В отработанное время так же включаются периоды времени, когда за муниципальным служащим, сохранялось место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности, учебного отпуска и отпуска без сохранения заработной платы.

5.2. Показатели назначения денежного поощрения по результатам работы за квартал:

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию:

- участие в подготовке и организации крупных, социально значимых проектов, мероприятий в установленной сфере деятельности;

- применение современных форм и методов работы, поддержание высокого уровня профессиональной квалификации;

-наставничество;

-выполнение заданий повышенной сложности и важности;

-выполнение должностных обязанностей на условиях особого режима и графика работы.

5.4. Размер денежного поощрения по результатам работы за квартал муниципальным служащим учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации .

5.5. Денежное поощрение по результатам работы за квартал в размере, пропорционально отработанному времени в календарном квартале, выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы, проработавшим неполный календарный квартал:

- вновь принятым;

- вышедшим из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- уволившимся с работы в порядке перевода из органа местного самоуправления Нефтеюганского района в орган местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Сингапай и наоборот, в органы местного самоуправления поселений в границах Нефтеюганского района, а также внутри структуры, в муниципальные казенные учреждения Нефтеюганского района, а также в связи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, в связи с сокращением штата или численности, в связи с расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

5.6. Размер денежного поощрения по результатам работы за квартал, подлежащий выплате, оформляется ведомостью согласно приложению 7.

5.7. Денежное поощрение по результатам работы за I, II, III, IV кварталы не выплачивается муниципальным служащим, имеющим не снятые дисциплинарные взыскания, а также уволенным за виновные действия.

6. Денежное поощрение по результатам работы за год
6.1. Денежное поощрение по результатам работы за год (далее - поощрение) выплачивается на основании соответствующего муниципального правового акта.

6.2. Поощрение выплачивается за счет фонда оплаты труда муниципальным служащим, которые состояли в списочном составе полный календарный год.

6.3. Муниципальным служащим, проработавшим неполный календарный год, поощрение выплачивается:

- вновь принятым;

- вышедшим из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- уволившимся с работы из органа местного самоуправления Нефтеюганского района в орган местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Сингапай и наоборот, в органы местного самоуправления поселений в границах Нефтеюганского района, а также внутри структуры, в муниципальные казенные, унитарные учреждения сельского поселения Сингапай, Нефтеюганского района, а также в связи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, в связи с сокращением штата или численности, в связи с расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

6.4. Поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном году, в следующем порядке:

- проработавшим в замещаемой должности полный календарный год по замещаемой должности;

- проработавшим на разных должностях пропорционально фактически отработанному времени по каждой должности, выплата поощрения производится в том органе местного самоуправления, где работник, осуществляя свою деятельность за фактически отработанное время по замещаемой должности.

6.5. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

В отработанное время так же включаются периоды времени, когда за муниципальным служащим, сохранялось место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности, отпуска без сохранения заработной платы и учебного отпуска.

6.6. Представитель нанимателя (работодатель) определяет размер денежного поощрения. В случае снижения размера поощрения в обязательном порядке указывается причина снижения денежного поощрения по результатам работы за год.

6.7. Размер поощрения по результатам работы за год, подлежащей выплате, оформляется ведомостью согласно приложению 8.

6.9. Поощрение не выплачивается муниципальным служащим, имеющим не снятые дисциплинарные взыскания, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

Приложение 6

к решению Совета депутатов

сельского поселения Сингапай

от  30.01.2020 № 78

УТВЕРЖДАЮ 

Глава сельского поселения Сингапай 

________________________________ 

"________"_______________20____г. 

ВЕДОМОСТЬ 

на выплату ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим 

МУ "Администрация сельского поселения Сингапай"

за __________________________

	N

п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая

должность
	Функциональный признак, группа
	Размер

ежемесячного денежного поощрения по положению
	Процент снижения
	Размер ежемесячного

денежного поощрения к выплате после

снижения
	Причина

снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 7

к решению Совета депутатов

сельского поселения Сингапай

от 30.01.2020 № 78

УТВЕРЖДАЮ 

Глава сельского поселения Сингапай 

________________________________ 

"________"_______________20____г. 

ВЕДОМОСТЬ 

на выплату денежного поощрения муниципальным служащим 

МУ "Администрация сельского поселения Сингапай"

за ____ квартал 20_____г.

	N

п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая

должность
	Информация о дисциплинарных взысканиях
	Размер денежного поощрения по итогам работы за квартал

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Приложение 8

к решению Совета депутатов

сельского поселения Сингапай

от 30.01.2020 № 78 

УТВЕРЖДАЮ 

Глава сельского поселения Сингапай 

________________________________ 

"________"_______________20____г. 

ВЕДОМОСТЬ 

на выплату денежного поощрения муниципальным служащим 

МУ "Администрация сельского поселения Сингапай"

за _________год

	N

п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая

должность
	Информация о дисциплинарных взысканиях
	Размер денежного поощрения по итогам работы за год

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ

РЕШЕНИЕ

30.01.2020  № 79

О внесении изменений  в решение Совета депутатов от 11.11.2016 № 144 «Об утверждении Положения о денежном содержании лицу, замещающему муниципальную должность органов местного самоуправления сельского поселения Сингапай»  

(в редакции от 05.12.2016 № 155, от 28.12.2016 № 159, от 26.01.2018 № 211, от 01.10.2018 № 10, от 18.03.2019 № 34, от 13.11.2019 № 59)

В соответствии со статьями 130, 134 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями от 13.12.2019 № 500-п), Уставом муниципального образования сельское поселение Сингапай, в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги,  Совет депутатов сельского поселения 

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение Совета депутатов сельского поселения Сингапай от 11.11.2016 № 144 «Об утверждении Положения о денежном содержании лицу, замещающему муниципальную должность органов местного самоуправления сельское поселение Сингапай» следующие изменения:

1.1. Приложение к Положению о денежном содержании и о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицу, замещающему муниципальную должность органов местного самоуправления сельского поселения Сингапай "Размер денежного вознаграждения лицу, замещающему муниципальную должность" изложить в новой редакции, согласно приложению.

2. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2020 года.

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сингапайский вестник» и вступает в силу после опубликования (обнародования).

И.о.главы сельского поселения                                                          
С.Е.Маденова                                   

Приложение 

к решению Совета депутатов сельского поселения Сингапай 

от 30.01.2020 № 79 

Размер денежного вознаграждения лицу, замещающему 

муниципальную должность
	Наименование должности
	Размер денежного
вознаграждения
(в рублях)



	Глава муниципального образования, избранный на муниципальных выборах и осуществляющий свои полномочия на постоянной основе


	5398




СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ
РЕШЕНИЕ

30.01.2020  № 80

О внесении изменений в решение от 05.09.2018 № 240 "Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения муниципальным 
жилищным фондом сельского поселения Сингапай"

(в редакции от 18.03.2019 № 35)
Руководствуясь Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом N 131-ФЗ от 06.10.2003 "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом ХМАО - Югры от 06.07.2005 N 57-оз "О регулировании отдельных жилищных отношений в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", Уставом сельского поселения Сингапай, Совет депутатов сельского  поселения 

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение Совета депутатов сельского поселения Сингапай от 05.09.2018 № 240 "Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом сельского поселения Сингапай", изложив приложение в новой редакции согласно приложению.

2. Считать утратившим силу решение от 28.11.2019 № 65 "О внесении изменений в решение от 05.09.2018 № 240 "Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом сельского поселения Сингапай".

3. Настоящее решение подлежит опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сингапайский вестник» и вступает в силу после официального опубликования (обнародования). 

И.о. главы сельского поселения                                                 
С.Е.Маденова

Приложение

к решению Совета депутатов

сельского поселения Сингапай

от 30.01.2020 № 80

«Приложение

к решению Совета депутатов

сельского поселения Сингапай

от 05.09.2018  № 240

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом сельского поселения Сингапай

Статья 1. Правовые основы

1. Положение о порядке управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом сельского поселения Сингапай (далее Положение), разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года  N131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом ХМАО - Югры от 06.07.2005 N 57-оз "О регулировании отдельных жилищных отношений в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2006 N25 "Об утверждении правил пользования жилыми помещениями", Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 N 42 "Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений" с целью установления единого механизма управления и предоставления жилых помещений в муниципальном жилищном фонде сельского поселения Сингапай.

2. Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие в процессе управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом.

3. Муниципальный жилищный фонд в зависимости от целей использования подразделяется на:

- жилищный фонд социального использования - совокупность предоставляемых гражданам по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда, а также предоставляемых гражданам по договорам найма жилищного фонда социального использования жилых помещений муниципального и частного жилищных фондов;

 - специализированный жилищный фонд - совокупность предназначенных для проживания отдельных категорий граждан и предоставляемых по правилам раздела IV Жилищного кодекса РФ жилых помещений муниципального жилищного фонда;

 - жилищный фонд коммерческого использования - совокупность жилых помещений, которые используются собственниками таких помещений для проживания граждан на условиях возмездного пользования, предоставлены гражданам по иным договорам, предоставлены собственниками таких помещений лицам во владение и (или) в пользование, за исключением жилых помещений, указанных в  абзацах 1 и 2 настоящего пункта.

4. Управление муниципальным жилищным фондом, входящим в состав муниципальной собственности, от имени муниципального образования осуществляют органы местного самоуправления в рамках их компетенции, установленной Уставом сельского поселения Сингапай, настоящим Положением, иными нормативными актами, определяющими статус этих органов.

Администрация сельского поселения Сингапай, осуществляет функции собственника в отношении муниципального жилищного фонда.

Для содержания, управления и учета муниципального жилищного фонда органы местного самоуправления могут создавать или привлекать предприятия и учреждения в соответствии с утвержденными в установленном порядке уставами, положениями, а также иные организации в соответствии с действующим законодательством.

5. Управление и распоряжение муниципальным жилищным фондом включает:

- формирование и учет муниципального жилищного фонда;

- заключение сделок в отношении муниципального жилищного фонда;

- контроль за использованием и сохранностью муниципального жилищного фонда;

-иные вопросы, отнесенные действующим законодательством к компетенции органов местного самоуправления.

 6. Нормы, устанавливаемые муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, направленные на регулирование отношений в сфере управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом, должны соответствовать действующему законодательству и настоящему Положению.

Статья 2. Полномочия органов местного самоуправления по вопросам управления и распоряжения жилыми помещениями муниципального жилищного фонда

Полномочия Совета депутатов

1. Совет депутатов сельского поселения Сингапай (далее по тексту - Совет депутатов) осуществляет следующие полномочия по управлению и распоряжению муниципальным жилищным фондом:

1.1. утверждает порядок управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом;

1.2. определяет порядок предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда; 

1.3. устанавливает размер дохода, приходящегося на каждого члена семьи, и стоимости имущества, находящегося в собственности членов семьи и подлежащего налогообложению, в целях признания граждан малоимущими и предоставления им по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда;     

1.4. утверждает нормы предоставления площади жилого помещения по договору социального найма и учетной нормы площади жилого помещения;

1.5. осуществляет иные полномочия, отнесенные к полномочиям представительного органа местного самоуправления федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними законами Ханты-Мансийского округа – Югры, Уставом сельского поселения Сингапай.

Полномочия администрация сельского поселения Сингапай

2. Администрация сельского поселения Сингапай (далее по тексту - Администрация, Администрация поселения, Администрация сельского поселения, Администрация сельского поселения Сингапай) осуществляет следующие полномочия по управлению и распоряжению муниципальным жилищным фондом от имени муниципального образования сельское поселение Сингапай;

2.1. ведет учет муниципального жилищного фонда;

2.2. ведет в установленном порядке учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, а также по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования; 

2.3. предоставляет в установленном порядке гражданам по договорам найма жилые помещения муниципального жилищного фонда, на основании решения жилищно-бытовой комиссии; 

2.4. принимает решения о включении жилого помещения в специализированный жилищный фонд с отнесением такого помещения к определенному виду специализированных жилых помещений и исключении жилого помещения из указанного фонда, с учетом решения жилищно-бытовой комиссии;

2.5. принимает решение о сносе объектов муниципального жилищного фонда в случаях, установленных действующим законодательством;

2.6. выступает наймодателем по договорам найма муниципального жилищного фонда;

2.7. согласовывает переустройство и перепланировку помещений в многоквартирном доме; 

2.8. осуществляет защиту прав муниципального образования в отношении муниципального жилищного фонда;

2.9. осуществляет контроль над исполнением муниципальных правовых актов по вопросам управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом;

2.10. осуществляет передачу жилых помещений муниципального жилищного фонда гражданам в порядке приватизации;

2.11. осуществляет действия по выявлению, постановке на учет, признанию права собственности сельского  поселения Сингапай на объекты муниципального жилищного фонда, находящиеся на территории сельского поселения Сингапай, в том числе на бесхозяйные;

2.12. принимает решение об изъятии жилого помещения, в связи с изъятием земельного участка, в установленном порядке;

2.13. осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

3. В целях распределения муниципального жилищного фонда, его содержания и выбора способа распоряжения им, а также - осуществления контроля над использованием муниципального жилого фонда по назначению Администрация поселения создает жилищно-бытовую комиссию. Положение о жилищно-бытовой комиссии и состав комиссии утверждается нормативным актом Администрации поселения.

Статья 3. Формирование муниципального жилищного фонда

1. Муниципальный жилищный фонд формируется в соответствии с действующим законодательством путем:

- передачи жилых помещений в муниципальную собственность в порядке, установленном законодательством;

- приобретения, строительства жилых помещений за счет средств бюджета;

- принятия в муниципальную собственность жилых помещений по решениям судебных органов, в том числе жилых помещений, признанных бесхозяйными;

- принятие жилых помещений, ставших таковыми в результате перевода муниципального нежилого помещения в жилое в установленном порядке.

2. Приобретенные жилые помещения включаются в состав казны поселения, за исключением жилых помещений, приобретенных предприятиями, учреждениями и закрепленных за ними на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления.

3. Жилые помещения муниципального жилищного фонда подлежат обязательному учету. 

Статья 4. Предоставление жилых помещений по договорам социального найма

1. Жилые помещения муниципального жилищного фонда по договорам социального найма предоставляются гражданам во владение и в пользование для проживания в нем на условиях, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации. Договор социального найма жилого помещения заключается без установления срока его действия. 
2. Жилые помещения муниципального жилищного фонда по договорам социального найма предоставляются:


- гражданам, состоящим на учёте в качестве нуждающихся в жилых помещениях в сельском поселении Сингапай;


- гражданам, в связи с выселением, по причине сноса дома или признании его непригодным для постоянного проживания, в соответствии со статьями 86, 87, 89 Жилищного кодекса Российской Федерации;


- в иных случаях, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации.

3. Граждане, независимо от наличия прав на внеочередное предоставление жилья, принимаются на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, поскольку сам по себе факт такого учета означает констатацию Администрацией наличия предусмотренных 
Кодекс РФ от 29.12.2004 N 188-ФЗ

Статус: действующая редакция (действ. с 01.10.2019)"

Жилищным кодексом Российской Федерации 
 и (или) федеральным законом, указом Президента Российской Федерации или законом субъекта Российской Федерации оснований для признания гражданина нуждающимся в жилом помещении и, как следствие, - реализация его права на предоставление жилого помещения по договору социального найма.

4. Предоставление жилых помещений для лиц, состоящих в списке очередности предоставления жилых помещений, осуществляется на условиях заключения договора социального найма в полном объеме с учетом нуждаемости лиц, состоящих в указанном списке и имеющим права на внеочередное предоставление жилья. Квартиры, оставшиеся после распределения во внеочередном порядке, распределяются гражданам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, в порядке очередности исходя из времени принятия таких граждан на учет.

5. Перед предоставлением жилых помещений из муниципального жилищного фонда муниципального образования сельское поселение Сингапай по договорам социального найма, граждане должны вновь представить в администрацию сельского поселения Сингапай документы, необходимые для постановки на учет, а также предоставить обязательство о сдаче ранее занимаемого жилого помещения по договору найма, социального найма, на праве собственности жилого помещения признанного в установленном порядке Правительством РФ непригодным для проживания.

6. При отказе освободить и сдать ранее указанное занимаемое жилое помещение, а также не предоставления документов, необходимых для постановки на учет, предоставление жилого помещения для данного гражданина откладывается до нового предоставления жилых помещений из муниципального жилищного фонда муниципального образования сельское поселение Сингапай.

7. В случаях, если гражданин или (и) члены его семьи, состоящие на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий, ухудшили свои жилищные условия путем совершения действий и гражданско-правовых сделок, в том числе продажи, дарения или отчуждения иным способом жилого помещения, принадлежащего им на праве частной собственности, в течение десяти лет, предшествующих предоставлению им жилого помещения по договору социального найма, жилое помещение предоставляется данному гражданину и членам его семьи в размере нормы предоставления жилого помещения за минусом общей площади отчужденного жилого помещения.

8. Граждане, страдающие тяжелыми формами хронических заболеваний, указанных в предусмотренном пунктом 4 части 1 
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статьи 51 Жилищного Кодекса РФ
, предоставляют справки о наличии права на предоставление жилого помещения во внеочередном порядке. Указанные справки должны быть выданы лечебными учреждениями, находящимися по месту наблюдения и жительства гражданина.

9. За пользование жилым помещением социального жилищного фонда наниматели обязаны своевременно вносить плату за найм в размере, установленном действующими муниципальными нормативно-правовыми актами.

10. Обмен жилыми помещениями между нанимателями жилых помещений по договорам социального найма осуществляется по инициативе нанимателей, за счет собственных средств нанимателя, при получении согласия собственника жилых помещений.

11. Переустройство и (или) перепланировка помещений в многоквартирном доме осуществляется по инициативе нанимателя за счет собственных средств нанимателя в порядке, установленном действующим законодательством.

Статья 5. Предоставление жилых помещений специализированного (служебного) жилищного фонда

1. Служебные жилые помещения предназначены для проживания граждан в связи с характером их трудовых отношений, не обеспеченным жилыми помещениями на территории сельского поселения Сингапай: 

- избранным на выборную должность в органы местного самоуправления;

- на период трудовых отношений с органами местного самоуправления;

- на период трудовых отношений с муниципальными учреждениями, в том числе бюджетные учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по приглашению на работу Главой сельского поселения в органы местного самоуправления и муниципальные учреждения;

- участковым уполномоченным отдела полиции.

2. Необеспеченными признаются работники, которые на территории сельского поселения Сингапай:

- не являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма;

- не являются собственниками жилых помещений;

- не являются пользователями жилых помещений по договорам коммерческого найма;

- не являются нанимателями жилых помещений по договорам найма специализированного жилого помещения;

- являются членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма, собственника жилого помещения, нанимателя жилого помещения по договору найма специализированного жилого помещения, пользователя жилого помещения по договорам коммерческого найма, нуждающиеся в улучшении жилищных условий (обеспеченные жилым помещением менее 12 квадратных метров на одного члена семьи).

3. Рассмотрение вопроса о предоставлении работнику служебного жилого помещения принимается жилищно-бытовой комиссией Администрации и оформляется постановлением Администрации сельского поселения на основании следующих документов:

- заявление гражданина на имя Главы сельского поселения о предоставлении специализированного (служебного) жилого помещения;

- Ходатайство руководителя, согласованное с главой сельского поселения Сингапай;

- копия трудового договора гражданина;

- справка о составе семьи с места жительства запрашивается в рамках межведомственного взаимодействия;

-  справка о наличии, либо отсутствии зарегистрированных граждан запрашивается в рамках межведомственного взаимодействия;

- копии личных документов (копии паспортов всех членов семьи все страницы, где есть записи, свидетельство о рождении, свидетельство о заключении или расторжении брака, свидетельство о перемени имени) с одновременным предоставлением оригиналов документов;

-  сведения об отсутствии либо наличии жилых помещений, находящихся на праве собственности из Бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры "Центр имущественных отношений"  на заявителя и членов семьи (запрашивается специалистами администрации поселения в рамках межведомственного взаимодействия)";

- документы, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации подтверждают основания владения и пользования жилым помещением по регистрации по месту жительства.

4. Предоставленный неполный перечень документов, является основанием для отказа в приеме документов и рассмотрении вопроса о предоставлении жилого помещения по договору специализированного (служебного) найма.

5. Служебные жилые помещения предоставляются работникам в виде отдельной квартиры (комнаты) на срок трудовых отношений гражданина с организацией, представившей ходатайство о предоставлении служебного фонда.

 6. В случае расторжения или прекращения трудового договора с организацией, представившей ходатайство о предоставлении служебного фонда, наниматель данного жилого помещения обязан в 3-дневный срок освободить и сдать наймодателю жилое помещение специализированного жилищного фонда по акту в надлежащем состоянии.

Статья 6. Предоставление жилых помещений специализированного (маневренного) жилищного фонда

1.  Жилые помещения маневренного фонда предоставляются гражданам:

- до завершения капитального ремонта или реконструкции дома, в котором находятся жилые помещения;

- до завершения расчетов с гражданами, утратившими жилые помещения в результате обращения взыскания на них, после продажи жилых помещений, на которые было обращено взыскание;

- до завершения расчетов с гражданами, единственное жилое помещение которое стало непригодным для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств, либо до предоставления им жилых помещений муниципального жилищного фонда в случаях и в порядке, которые предусмотрены Жилищным Кодексом РФ;

- проживающим в муниципальных жилых помещениях, чьи жилые помещения в установленном порядке признаны аварийными до предоставления жилого помещения по договору социального найма;

- состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, не имеющим иного жилого помещения, оказавшимися в экстремальной жизненной ситуации, при этом экстремальная жизненная ситуация - ситуация, объективно нарушающая жизнедеятельность семьи или одиноко проживающего гражданина, возникшая по не зависящим от них причинам, с которой они не могут справиться самостоятельно, используя все имеющиеся в их распоряжении возможности и средства;

- являющимися собственниками жилых помещений, чьи жилые помещения стали непригодными для проживания в результате пожара, и не имеющие никакого иного жилого помещения.

Рассмотрение вопроса о предоставлении гражданину жилого помещения по договору специализированного (маневренного) найма, принимается жилищно-бытовой комиссией Администрации и оформляется постановлением Администрации сельского поселения на основании следующих документов:

 - заявление гражданина на имя Главы сельского поселения о предоставлении специализированного (маневренного) жилого помещения;

  - справка о составе семьи с места жительства запрашивается в рамках межведомственного взаимодействия;

  -  Справка о наличии, либо отсутствии зарегистрированных граждан запрашивается в рамках межведомственного взаимодействия;

  - копии личных документов (копии паспортов всех членов семьи все страницы, где есть записи, свидетельство о рождении, свидетельство о заключении или расторжении брака, свидетельство о перемени имени) с одновременным предоставлением оригиналов документов;

  -  сведения об отсутствии либо наличии жилых помещений, находящихся на праве собственности из Бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры "Центр имущественных отношений" на заявителя и членов семьи;

- документы, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации подтверждают основания владения и пользования жилым помещением; в случае обращения взыскания на жилое помещение - соответствующее решение суда; в иных случаях, предусмотренных законодательством, решений соответствующих уполномоченных органов; 

- акт обследования жилищно-бытовых условий, при необходимости; 

- акт   фактического проживания в специализированном (маневренном) жилом помещении, при необходимости;  

- выписка из лицевого счета на занимаемое жилое помещение, квитанции об отсутствии задолженности по оплате за найм жилого помещения и коммунальные услуги.

Предоставленный неполный перечень документов, является основанием для отказа в приеме документов и рассмотрении вопроса о предоставлении жилого помещения по договору специализированного (маневренного) найма.

Основанием освобождения жилого помещения является истечение срока, на который заключен договор найма жилого помещения, специализированного (маневренного) фонда или утраты оснований предоставления специализированного фонда.           

Статья 7. Предоставление жилых помещений жилищного фонда коммерческого использования

1. Жилые помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования предоставляются гражданам Российской Федерации, необеспеченным жилыми помещениями в границах сельского поселения Сингапай по месту фактического исполнения ими трудовых функций, состоящим в трудовых отношениях с федеральными и государственными органами, гражданам Российской Федерации, с которыми ранее были заключены договоры найма жилого помещения коммерческого использования, в случае истечения срока действия данных договоров и надлежащего исполнения нанимателями обязанностей по данным договорам, иностранным гражданам, имеющих свидетельство "О предоставлении временного убежища либо разрешение на временное проживание".

2. По договорам коммерческого найма предоставляются жилые помещения, отнесенные правовым актом Администрации сельского поселения Сингапай к жилищному фонду коммерческого использования. Объектом договора коммерческого найма может быть изолированное жилое помещение, в виде отдельной квартиры (или) комнаты. В коммерческий найм может быть передан жилой дом либо его часть. 

3. Рассмотрение вопроса о предоставлении гражданину жилого помещения по договору коммерческому найму, принимается жилищно-бытовой комиссией Администрации и оформляется постановлением Администрации сельского поселения на основании следующих документов:

- заявление гражданина на имя Главы сельского поселения о предоставлении жилого помещения по договору коммерческого найма;

- ходатайство руководителя федерального или государственного органа, или предприятия иной формы собственности на предоставление жилого помещения;

- копия приказа (решения) о назначении на должность федерального или государственного служащего, или договор о трудовых отношениях;

  - справка о составе семьи с места жительства запрашивается в рамках межведомственного взаимодействия;

  -  справка о наличии, либо отсутствии зарегистрированных граждан запрашивается в рамках межведомственного взаимодействия;

 - копии личных документов (копии паспортов всех членов семьи все страницы, где есть записи, свидетельство о рождении, свидетельство о заключении или расторжении брака, свидетельство о перемени имени) с одновременным предоставлением оригиналов документов;

- сведения об отсутствии либо наличии жилых помещений, находящихся на праве собственности - из Бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры "Центр имущественных отношений"  на заявителя и членов семьи (запрашивается специалистами администрации поселения в рамках межведомственного взаимодействия)";

4. Предоставленный неполный перечень документов, является основанием для отказа в приеме документов и рассмотрении вопроса о предоставлении жилого помещения по договору коммерческого найма.

5. За пользование жилым помещением жилищного фонда коммерческого использования наниматели обязаны своевременно вносить плату за найм в размере, установленном действующими муниципальными нормативно-правовыми актами.

6. Договор коммерческого найма заключается на срок не более пяти лет, в основе договора – добровольное соглашение сторон, принцип свободы договора.

7. Основанием освобождения жилого помещения является истечение срока, на который заключен договор коммерческого найма жилого помещения.

        8. В случае расторжения или прекращения трудового договора с организацией, представившей ходатайство о предоставлении жилого помещения, наниматель данного жилого помещения обязан в 3-дневный срок освободить и сдать наймодателю жилое помещение коммерческого жилищного фонда по акту в надлежащем состоянии.

Статья 8. Передача в муниципальную собственность приватизированных жилых помещений

1. Граждане, приватизировавшие жилые помещения в муниципальном жилищном фонде, являющиеся для них единственным местом постоянного проживания, вправе передать принадлежащие им на праве собственности и свободные от обязательств жилые помещения в муниципальную собственность, а Администрация сельского поселения Сингапай обязана принять их в муниципальную собственность сельского поселения Сингапай и заключить договоры социального найма этих жилых помещений с гражданами и членами их семей, проживающими в этих жилых помещениях, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2. Граждане, желающие передать приватизированные ими жилые помещения в муниципальную собственность (далее по тексту - заявитель) обращаются с заявлением. Заявление и прилагаемые к нему документы предоставляются в администрацию сельского поселения Сингапай:

- договор о передаче (приватизации) квартиры в собственность граждан;

- выписки из Единого государственного реестра недвижимости запрашивается в рамках межведомственного взаимодействия);

-  заявление либо нотариально заверенное согласие собственников о передаче приватизированного жилого помещения в собственность муниципального образования сельское поселение Сингапай;

- заявление от членов семьи собственника, собственников жилого помещения с просьбой включить их в состав членов семьи нанимателя (бывшего собственника);

- справка с места жительства о составе семьи (запрашивается в рамках межведомственного взаимодействия);

- копия документа (документов), удостоверяющего личность заявителя, подтверждающего семейное положение, родственные отношения;

- справка из налогового органа об отсутствии задолженности по уплате налога на недвижимое имущество, в отношении передаваемого в муниципальную собственность жилого помещения;

- разрешение органа опеки и попечительства на безвозмездное отчуждение жилого помещения в случаях, если собственниками или сособственниками жилого помещения являются несовершеннолетние дети;

- справка об отсутствии задолженности за жилищно-коммунальные услуги и электрическую энергию.

3. Администрация сельского поселения Сингапай в течение 30 рабочих дней со дня поступления заявления рассматривает его, а также прилагаемые к нему документы и подготавливает проект постановления администрации сельского поселения Сингапай о приеме жилого помещения в муниципальную собственность, обеспечивает его согласование и подписание.

Статья 9.  Дача согласия (отказа) на приватизацию служебных жилых помещений муниципального жилищного фонда отдельным категориям граждан

1. Передача в собственность отдельным категориям граждан на добровольной основе занимаемых ими служебных жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда на территории сельского поселения Сингапай, предусмотрена в целях реализации права граждан на участие в бесплатной передаче в собственность отдельным категориям граждан Российской Федерации служебных жилых помещений специализированного (служебного) муниципального жилищного фонда на территории сельского поселения Сингапай, в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Российской Федерации от 04.07.1991 N 1541-1 "О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации".
2. Правом на приватизацию служебных жилых помещений, обладают граждане необеспеченные жилыми помещениями на территории Российской Федерации, проживающие в занимаемом служебном жилом помещении, которое является для них единственным местом проживания, зарегистрированные на территории сельского поселения Сингапай не менее 15 лет и проработавшие на предприятиях, в учреждениях, организациях предоставивших им служебное жилое помещение 10 лет и более, и относящиеся к следующим категориям граждан:

- избранным на выборные должности в органы местного самоуправления;

- пенсионеры по старости;

- инвалиды I и II группы;

- члены семьи умершего работника, которому было предоставлено служебное жилое помещение;

- работники имеющие трех и более детей.

3. Согласие собственника на приватизацию служебного жилого помещения предоставляется гражданам, указанных пункте 2  настоящей статьи на основании следующих документов:

- заявления нанимателя служебного жилого помещения на приватизацию служебного жилого помещения с письменным согласием всех членов его семьи старше 14 лет, имеющих право пользоваться жилым помещением;

- заявления об отказе от участия в приватизации занимаемого служебного жилого помещения, подписанное в присутствии Главы сельского поселения Сингапай, либо нотариально удостоверенное, в случае отказа нанимателя или членов семьи нанимателя (в случае отказа нанимателя или кого-либо из членов семьи нанимателя от участия в приватизации);


- документа, удостоверяющего личность нанимателя и членов его семьи, копии свидетельств о рождении детей; 


- документы, подтверждающие родственные отношения с нанимателем служебного жилого помещения (при необходимости);


-  справка о составе семьи с места жительства (запрашивается в рамках межведомственного взаимодействия);

-  договор найма специализированного (служебного) жилого помещения;

- документы, подтверждающие отнесение нанимателя служебного жилого помещения к категориям граждан, указанным в пункте 2 настоящей статьи;
- документы, подтверждающие трудовой стаж на предприятии, в учреждении или организации (трудовая книжка, справка с предприятия, учреждения или организации о периоде трудовых отношений (при отсутствии трудовой книжки);


- выписки из Единого государственного реестра недвижимости (запрашивается специалистами администрации поселения в рамках межведомственного взаимодействия).


4.  Основанием для отказа на приватизацию служебного жилого помещения является:


- предоставление гражданином неполного пакета документов;


- предоставление гражданином документов, не подтверждающих право на приватизацию служебного жилого помещения согласно пункта 2 настоящей статьи.


5. Согласие на приватизацию служебного жилого помещения оформляется постановлением администрации сельского поселения Сингапай, принятие которого осуществляется в срок не более 15 рабочих дней со дня поступления заявления.


6. Согласие на приватизацию служебного жилого помещения является основанием для обращения на приватизацию жилого помещения в соответствии с Законом Российской Федерации от 04.07.1991 N 1541-1 "О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации".

Статья 10. Отчуждение жилых помещений жилищного фонда коммерческого использования

1. Отчуждение жилых помещений осуществляется в случае совершения сделки купли-продажи жилого помещения гражданами, занимающими эти помещения по договору найма жилого помещения жилищного фонда коммерческого использования, находящегося в собственности муниципального образования сельское поселение Сингапай и относящимися к следующим категориям граждан:

наниматель и (или) члены семьи нанимателя, являющиеся инвалидами 1, 2 группы, в том числе дети-инвалиды, проживающие в занимаемом жилом помещении, предоставленном по договору коммерческого найма и не обеспеченные жилыми помещениями на территории Российской Федерации.

наниматель, имеющий трудовой стаж в организациях, финансируемых за счет бюджетных средств любого уровня не менее 10 лет и проживающий в занимаемом жилом помещении, предоставляемом по договору коммерческого найма, не менее 5 лет.

2. Граждане, изъявившие желание приобрести занимаемое жилое помещение и соответствующие указанной категории направляют заявление в Администрацию сельского поселения Сингапай с приложениями следующих документов: 

1) копии документов, удостоверяющих личность заявителя (паспорт) с предъявлением оригинала;

2) копии документов, подтверждающие категорию граждан указанных в пункте 1 настоящей статьи;

3) документы, подтверждающие отсутствие у граждан в собственности жилых помещений на территории Российской Федерации, запрашиваются специалистами Администрации сельского поселения Сингапай.

В течение 15 рабочих дней со дня регистрации заявления об отчуждении жилого помещения жилищно-бытовая комиссия Администрации сельского поселения Сингапай (далее – Комиссия) выносит одно из следующих решений:

· об отчуждении жилого помещения в собственность граждан;

· об отказе в отчуждении жилого помещения в собственность граждан.  

Основаниями для отказа в отчуждении жилого помещения в собственность гражданину являются:

· не предоставление документов, предусмотренных пунктом 2 настоящей статьи;

· не соответствие категории граждан указанной в пункте 1 настоящей статьи;

· предоставления нанимателем заведомо ложных сведений.

Решение об отказе в отчуждении жилого помещения в собственность граждан направляется заявителю в десятидневный срок с даты принятия решения на почтовый адрес, указанный в заявлении, либо выдается лично заявителю в форме простого уведомления.

Цена жилого помещения, подлежащего отчуждению, устанавливается  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, регулирующим оценочную деятельность. Оценка стоимости отчуждаемого жилого помещения производится за счет средств бюджета сельского поселения Сингапай.

Администрация сельского поселения Сингапай организовывает проведение оценки стоимости жилого помещения, готовит проект муниципального правового акта о заключении договора купли-продажи жилого помещения и проект договора купли-продажи.

Администрация сельского поселения Сингапай в течение 30 рабочих дней со дня принятия муниципального правового акта о заключении договора купли-продажи жилого помещения заключает договор купли-продажи.

Договор купли-продажи жилого помещения заключается с учетом положений, предусмотренных статьей 558 Гражданского кодекса Российской Федерации, для продажи жилых помещений.

Сторонами по договору купли-продажи жилого помещения являются Администрация сельского поселения Сингапай, с одной стороны, 
и наниматель жилого помещения, с другой стороны.

Оплата по договору купли-продажи осуществляется единовременно  в течение 30 календарных дней с момента подписания договора купли-продажи жилого помещения. 

В соответствии с настоящим Порядком средства от продажи жилых помещений жилищного фонда коммерческого использования муниципального образования сельское поселение Сингапай подлежат зачислению в бюджет сельского поселения Сингапай.

Статья 11. Передача жилых помещений в собственность граждан в порядке приватизации

1. Граждане, занимающие жилые помещения в муниципальном жилищном фонде на условиях социального найма, вправе с согласия всех совместно проживающих совершеннолетних членов семьи, а также несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет приобрести эти жилые помещения в собственность на условиях, предусмотренных Законом РФ от 04 июля 1991 года № 1541-1 «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации», иными нормативными актами РФ и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. Жилые помещения передаются в общую собственность либо в собственность одного из совместного проживающих лиц, в том числе несовершеннолетних.

2. Жилые помещения могут быть переданы в порядке приватизации в собственность гражданам, проживающим в жилых помещениях, по договорам социального найма один раз.

3. Несовершеннолетние, ставшие собственниками занимаемого жилого помещения в порядке его приватизации, сохраняют право на однократную бесплатную приватизацию жилого помещения после достижения ими совершеннолетия.

4. Перечень документов необходимых для рассмотрения вопроса о приватизации жилого помещения по договору социального найма муниципального жилищного фонда предоставляются в следующем порядке:

- ордер на жилое помещение (при наличии);

- договор найма, запрашивается в рамках межведомственного взаимодействия;

- справка об изменении номера жилого помещения после проведения инвентаризации общежитий - из Бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры "Центр имущественных отношений"  на заявителя и членов семьи (запрашивается специалистами администрации поселения в рамках межведомственного взаимодействия)";

- справка о составе семьи с места жительства запрашивается в рамках межведомственного взаимодействия;

  -  справка о наличии либо отсутствии зарегистрированных граждан запрашивается в рамках межведомственного взаимодействия;

  - заверенная копия поквартирной карточки запрашивается в рамках межведомственного взаимодействия; 

- нотариально заверенный отказ от участия в договоре приватизации, для тех совершеннолетних, кто зарегистрирован по данному адресу, но не желает участвовать в приватизации; 

 - копии личных документов для граждан, участвующих в договоре приватизации: паспортов, свидетельств о рождении (для несовершеннолетних). В случае смены фамилии – свидетельства о браке, смене имени и т.д.;

- справка из Бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры "Центр имущественных отношений"  на заявителя и членов семьи, (Для тех, кто зарегистрировался на территории Нефтеюганского района после 1998 года – данная справка не требуется). Справка берется на каждого совершеннолетнего члена семьи, участвующего в договоре приватизации. (Если гражданину исполнилось 18 лет после 1998 года, либо гражданин родился после 1998 года – то данная справка не требуется) в случае смены фамилии в период с 01.07.1991 по 1998 г. – справка берется на нынешнюю и предыдущую фамилии. Если фамилия изменена после 1998 года - справка берется только на предыдущую фамилию.

Для граждан, проживавших в другом населенном пункте:

  - справка, о месте регистрации в период с 01.07.1991 по 1998 год. (Заказывается в ЖЭУ, либо паспортном столе, либо в управлении миграционной службы, либо в сельской администрации);

  - справка из Бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры "Центр имущественных отношений"  на заявителя и членов семьи, о неиспользовании права бесплатной приватизации на территории данного района. В случае смены фамилии в период с 01.07.1991 по 1998 г. – справка берется на нынешнюю и предыдущую фамилии. Если фамилия изменена после 1998 года - справка берется только на предыдущую фамилию;

   - в случае проживания в населенном пункте, расположенном за пределами Российской Федерации - справку с места жительства из населенного пункта, куда прибыл гражданин, с указанием даты и населенного пункта, откуда прибыл гражданин;

- справки об отсутствии задолженности за коммунальные услуги.

5. Решение о передаче муниципальных жилых помещений, в собственность гражданам в порядке приватизации, оформляется правовым актом администрации.

6. В двухмесячный срок со дня подачи гражданами заявления и документов заключается договор приватизации жилого помещения либо принимается решение об отказе в заключение договора приватизации, о чем администрация письменно информирует заявителя с возвратом представленных гражданином документов. 

7. Решение об отказе гражданину в заключение договора приватизации принимается в случае:

1) не предоставления полного пакета документов; 

2) выявления в представленных документах сведений, препятствующих заключению договора приватизации;

3) при наличии задолженности за жилищно-коммунальные услуги. 

Статья 12. Предоставление жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам мены

  1. Собственникам, проживающим в непригодном (аварийном) жилье, в отношении которого принято решение об изъятии земельного участка для муниципальных нужд, при наличии в собственности муниципального образования пригодного для проживания, отвечающего установленным требованиям свободного жилищного фонда, предоставляются жилые помещения по договорам мены, с оплатой собственником разницы между стоимостью приобретаемого и отчуждаемого имущества.


При этом стоимость отчуждаемого собственником имущества определяется на основании отчета об оценке рыночной стоимости подготовленного, согласно ч.7 ст.32 Жилищного кодекса Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации».


Стоимость приобретаемого имущества (жилого помещения из жилищного фонда муниципального образования) определяется, как фактически сложившаяся стоимость жилого помещения, приобретенного в рамках муниципального контракта, и безвозмездно принятого на основании постановления администрации Нефтеюганского района в собственность поселения.

Жилое помещение по договору мены предоставляется вне зависимости от количества комнат, а так же площади ранее занимаемого непригодного для проживания жилого помещения, с рассрочкой оплаты разницы между стоимостью приобретаемого и отчуждаемого жилого помещения на срок 10 лет.


2. В случае, если собственник непригодного (аварийного) жилья не изъявил желания на предоставление жилого помещения по договору мены, либо в собственности  муниципального образования отсутствует свободный жилищный фонд, отвечающий установленным требованиям, возмещение за жилое помещение, предусмотренное ч.7 ст.32 Жилищного кодекса Российской Федерации, предоставляется путем перечисления денежных средств на банковский счет собственника.

Статья 13. Норма предоставления и учетная норма площади жилых помещений, находящихся на территории сельского поселения Сингапай

1.
Нормой предоставления площади жилого помещения по договору социального найма (далее - норма предоставления) является минимальный размер площади жилого помещения, исходя, из которого определяется размер общей площади жилого помещения, предоставляемого по договору социального найма:

•
18 квадратных метров общей площади жилого помещения - на одного члена семьи из двух и более человек, жилое помещение по договору социального найма может быть предоставлено общей площадью, превышающей норму предоставления на одного человека, но не более чем на 12 квадратных метров общей площади предоставляемого жилого помещения;

•
33 квадратных метра общей площади жилого помещения - на одиноко проживающего человека. При этом одиноко проживающий человек - это гражданин, самостоятельно ведущий домашнее хозяйство, не имеющий других родственников, зарегистрированных совместно с ним по месту жительства. Жилое помещение по договору социального найма может быть предоставлено общей площадью, превышающей норму предоставления на одного человека, но не более чем на 12 квадратных метров общей площади предоставляемого жилого помещения, если такое жилое помещение представляет собой одну комнату или однокомнатную квартиру.

•
33 квадратных метров общей площади жилого помещения – на гражданина, страдающего одной из тяжелых форм хронических заболеваний, указанных в перечне, предусмотренном пунктом 4 части 1 статьи 51 Жилищного кодекса Российской Федерации.  Жилое помещение по договору социального найма может быть предоставлено общей площадью, превышающей указанную норму предоставления, но не более на 12 квадратных метров общей площади предоставляемого жилого помещения.

• Не более чем 12 квадратных метров дополнительной общей площади предоставляемого жилого помещения гражданам, чьи заболевания входят в перечень заболеваний, дающих инвалидам, страдающим ими, право на дополнительную площадь, утвержденный приказом Минздрава России от 30.11.2012 N 991н «Об утверждении перечня заболеваний, дающих инвалидам, страдающим ими, право на дополнительную жилую площадь».
2.
Учетной нормой площади жилого помещения (далее - учетная норма) является минимальный размер площади жилого помещения, исходя из которого, определяется уровень обеспеченности граждан общей площадью жилого помещения в целях их принятия на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях и равен 12 квадратным метрам общей площади на человека.

3. Норма предоставления площади жилого помещения по договору коммерческого найма не лимитируется и определяется соглашением сторон.»

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ

РЕШЕНИЕ

30.01.2020  № 81
О признании утратившим силу решения Совета депутатов от 21.01.2016 № 85 «О порядке признания безнадежной к взысканию и списания задолженности перед бюджетом сельского поселения Сингапай по налоговым видам доходов и средствам, выданным на возвратной основе, пеням, штрафам и процентам»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством,  Совет депутатов сельского поселения 

РЕШИЛ:

1. Признать утратившим силу решение Совета депутатов от 21.01.2016 № 85 «О порядке признания безнадежной к взысканию и списания задолженности перед бюджетом сельского поселения Сингапай по налоговым видам доходов и средствам, выданным на возвратной основе, пеням, штрафам и процентам».

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сингапайский вестник» и вступает в силу после опубликования (обнародования).

И.о. главы сельского поселения                                                              
С.Е.Маденова                                   

ГЛАВА СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.01.2020 № 1

О назначении публичных слушаний по вопросу о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства 

В соответствии со статьями 39, 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации, статьей 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», подпунктом 22 пункта 1 статьи 4 и подпунктом 3 пункта 4 статьи 11 Устава сельского поселения Сингапай, решением Совета депутатов сельского поселения Сингапай «Об утверждения порядка организации и проведения  публичных слушаний в сельском поселении Сингапай» (в ред. от 06.06.2018 № 226), постановлением администрации сельского поселения Сингапай от 01.12.2017 №221 «Об утверждении положения о Градостроительной комиссии муниципального образования сельское поселение Сингапай», на основании заявлений поступившего от Караченцева Д.А. 14.01.2020, заключения градостроительной комиссии от 23.01.2020

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Назначить публичные слушания по вопросу о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства по объекту- дом, расположенный на земельном участке с кадастровым номером: 86:08:0020501:1172 по адресу: ХМАО-Югра, Нефтеюганский район, п.Сингапай, ул.Садовая, д.8.

2. Провести 12.02.2020 года публичные слушания по Проекту постановления администрации сельского поселения Сингапай «О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства»  (далее – Проект) (приложениеучасток №70;

 " комиссии от 12 группа, гараж) ).

Место проведения:

ДК «Камертон», п.Сингапай, ул.Центральная, д.31, время начала публичных слушаний – 18.00 ч.

3. Градостроительной комиссии муниципального образования сельское поселение Сингапай:

3.1. Организовать оповещение о проведении публичных слушаний по Проекту, в том числе и на информационных стендах администрации сельского поселения Сингапай.

3.2. Организовать открытие экспозиции Проекта по адресу: п.Сингапай, ул.Березова, д.9, 3 этаж, каб.4

3.3. Организовать и провести собрание участников публичных слушаний.

4. Участники публичных слушаний (граждане, постоянно проживающие на территории, в отношении которой подготовлены данные проекты, правообладатели находящихся в границах этой территории земельных участков и (или) расположенных на них объектов капитального строительства, а также правообладатели помещений, являющихся частью указанных объектов капитального строительства) в период проведения публичных слушаний (с 24.01.2020 года по 10.02.2020) вправе вносить предложения и замечания, касающихся Проекта:

- в письменной или устной форме в ходе проведения собрания публичных слушаний;

- в письменной форме с указанием фамилии, имени, отчества, контактного телефона и адреса проживания (для физических лиц), с указанием наименования, основного государственного регистрационного номера, места нахождения и адреса (для юридических лиц) в письменном и (или) электронном виде в администрацию сельского поселения Сингапай по адресу: 628320, п.Сингапай, ул.Березовая, дом 9, телефоны: 8(3463)291498, 291410, 293581, адрес электронной почты: asingapai@mail.ru; 

- посредством записи в книге (журнале) учета посетителей при проведении экспозиции Проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сингапайский вестник» и размещения на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Сингапай в сети «Интернет».

6. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения                                                        
В.Ю.Куликов

Приложение 

к постановлению главы

сельского поселения Сингапай

от 24.01.2020 №_1_

ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ

О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, 
реконструкции объектов капитального строительства

В соответствии со статьями 39 и 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации, статьей 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», подпунктом 22 пункта 1 статьи 4 и подпунктом 3 пункта 4 статьи 11 Устава сельского поселения Сингапай, решением Совета депутатов сельского поселения Сингапай от 27.03.2017 № 166 «Об утверждения порядка организации и проведения  публичных слушаний в сельском поселении Сингапай» (в ред. от 06.06.2018 № 226), постановлением администрации сельского поселения Сингапай от 01.12.2017 №221 «Об утверждении положения о Градостроительной комиссии муниципального образования сельское поселение Сингапай», на основании заявления о предоставлении муниципальной услуги Караченцева Д.А. от 14.01.2020 года, заключения градостроительной комиссии от 23.01.2020, результатов публичных слушаний от ________, рекомендаций градостроительной комиссии от _________

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, в части отклонения от минимальных отступов от границ смежных земельных участков, в целях определения мест допустимого размещения зданий, строений, сооружений, за пределами которых запрещено строительство зданий, строений, сооружений, с 3 метров до 1,5 метров по объекту – дом, расположенный на земельном участке с кадастровым номером: 86:08:0020501:1172 по адресу: ХМАО-Югра, Нефтеюганский район, п.Сингапай, ул.Садовая, д.8.

2.  Ведущему специалисту сектора по градостроительству, земельным ресурсам и благоустройству администрации сельского поселения Сингапай Мустафиной Л.Т. в течение двух рабочих дней направить настоящее постановление в Комитет по градостроительству Нефтеюганского района для внесения сведений в информационную систему обеспечения градостроительной деятельности.

3. Постановление подлежит опубликованию в бюллетене «Сингапайский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Сингапай в сети «Интернет».

4.  Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Главы сельского поселения                                                      В.Ю. Куликов
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