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Сельское поселение Сингапай

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ

РЕШЕНИЕ 

18.01.2024                                                                                         № 38

О внесении изменений в решение Совета депутатов от 10.02.2023 № 215 
«О денежном содержании муниципальных служащих 

в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай» 

(в редакции от 23.11.2023 № 21)
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, частью 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом муниципального образования сельское поселение Сингапай Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры,  Совет депутатов

РЕШИЛ:
1. Внести следующие изменения в решение Совета депутатов от 10.02.2023 № 215 «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай:

1.1.  в разделе 3 приложения 1:

1.1.1 пункт 3.10 изложить в следующей редакции:

«Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.».

1.1.2 пункт 3.10.5 признать утратившим силу.

1.1.3 дополнить пунктом 3.12 следующего содержания:

 «3.12. Материальная помощь.

Муниципальному служащему, в связи со смертью близких родственников (родители, супруг (супруга), дети) по личному заявлению, при предоставлении копий свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родственные или семейные отношения (свидетельства о регистрации брака, постановления об установлении опеки (попечительства) выплачивается материальная помощь в размере 0,5 месячного фонда оплаты труда.».

1.2. пункт 2.2 раздела 2 приложения 3 изложить в следующей редакции:
«2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель» - от 110 до 120 процентов должностного оклада;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель» - от 100 до 110 процентов должностного оклада;

3) лицам, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель» - от 90 до 100 процентов должностного оклада;

4) лицам, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист» - от 80 до 90 процентов должностного оклада.».
1.3. пункт 5.2 раздела 5 приложения 4 изложить в следующей редакции:

«5.2. Премия по результатам работы за год выплачивается на основании соответствующего муниципального правового акта сельского поселения Сингапай лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации сельского поселения Сингапай - распоряжением администрации сельского поселения Сингапай.

Премия по результатам работы за год выплачивается не позднее первого квартала года, следующего за годом, за который производится выплата премии, в размере не более 0,5 месячного фонда оплаты труда».
1.2. абзац 1 пункта 5.4 раздела 5 приложения 4 изложить в следующей редакции:
 «5.4. В максимальном размере премия по результатам работы за год выплачивается при выполнении следующих условий:».
1.4. Приложение 2 к решению Совета депутатов изложить в новой редакции согласно приложению. 
2.  Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сингапайский вестник и вступает в силу после опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 года.   
[image: image1.jpg]



Глава сельского поселения                                                                В.Ю. Куликов
Приложение  
к решению Совета депутатов

сельского поселения Сингапай

от 18.01.2024 № 38            
«Приложение 2

к решению Совета депутатов

сельского поселения Сингапай

от 10.02.2023 № 215
Максимальные размеры должностных окладов 

по должностям муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий администрации муниципального образования

 сельское поселение Сингапай

	№
	Наименование должностей
	Функциональные признаки / группы
	Максимальный размер должностного оклада,

(в рублях)

	1 
	Заместитель главы поселения 
	Руководитель/высшая 
	12055

	2 
	Начальник отдела 
	Руководитель/главная 
	10450

	3
	Заведующий сектором
	Руководитель/ведущие
	9285

	3 
	Главный специалист 
	Специалист/старшая 
	6850

	4 
	Ведущий специалист 
	Специалист/старшая 
	6750


