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        Муниципальное средство массовой информации

органов местного самоуправления сельского поселения Сингапай



18.01.2024                                                                       № 3
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.01.2024 № 7
О внесении изменений в постановление администрации от 10.02.2023 № 31 «Об утверждении Положения об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам, осуществляющим первичный воинский учет 

на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай»

(в редакции от 23.11.2023 № 295)

В соответствии со статьями 130, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования сельское поселение Сингапай Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации от 10.02.2023   № 31 «Об утверждении Положения об оплате труда, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай»:

1.1. В разделе 2 приложения 1:

1.1.1 Пункт 2.1 изложить в новой редакции:

«2.1. Оплата труда работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Сингапай, состоит из:

1)
должностного оклада;

2)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

3)
премии по результатам работы за месяц; 

4)
премии по результатам работы за год;

5)
премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

6)
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

7)
материальной помощи;

8)
районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

9)
ежемесячной процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

10)
иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

1.1.2 Пункт 2.4 признать утратившим силу.

1.1.3 Подпункт 2.7.1 пункта 2.7 изложить в новой редакции:

«2.7.1. Работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования, сельское поселение Сингапай выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере до 0,5 месячного фонда оплаты труда на дату издания распоряжения о выплате.»

1.1.4 Дополнить пунктом 2.11-2.13:

«2.11. Материальная помощь

В связи со смертью близких родственников (родители, супруг (супруга), дети) по личному заявлению работника, при предоставлении копий свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родственные или семейные отношения (свидетельства о рождении, свидетельства о регистрации брака, постановления об установлении опеки (попечительства) выплачивается материальная помощь в размере 0,5 месячного фонда оплаты труда.

2.12. Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях:

2.12.1. Размер районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии с пунктом 21 раздела VIII Приложения 6 к настоящему постановлению. 

2.12.2. Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц.

2.13. Ежемесячная процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях:

2.13.1. Размер ежемесячной процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.13.2. Ежемесячная процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц.»

1.2. Приложение 2 к постановлению «Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай» изложить в новой редакции согласно приложению, к настоящему постановлению. 

1.3. Приложение 3 к постановлению «О порядке и условиях установления ежемесячной надбавки за особые условия работы лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай» признать утратившим силу.

1.4. Пункт 5.1 раздела 5 приложения 4 изложить в новой редакции:

«5.1 Работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории муниципального образования, сельское поселение Сингапай выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере до 0,5 месячного фонда оплаты труда на дату издания распоряжения о выплате.».

1.5. Пункт 13 раздела VII Приложения 6 изложить в новой редакции:

«13. Работнику гарантируется единовременная выплата в размере 0,5 месячного фонда оплаты труда к юбилейным датам в связи достижение возраста 50, 55, 60 и каждые последующие 5 лет.

Работнику гарантируется 1 (один) месячный фонд оплаты труда при увольнении в связи с уходом на пенсию (впервые) при достижении пенсионного возраста и наличии непрерывного стажа работы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района не менее 5 лет.»

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сингапайский вестник» и вступает в силу после опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 года.

Глава сельского поселения                                                                
В.Ю. Куликов
Приложение 

к постановлению администрации

сельского поселения Сингапай

от 18.012.2024 № 7

«Приложение 2
к постановлению администрации
сельского поселения Сингапай
от 10.02.2023 N 31

Размеры должностных окладов работникам, осуществляющим первичный 

воинский учет на территории муниципального образования  сельское поселение Сингапай

	№
	Наименование должности
	Должностные 

оклады (рублей)

	1
	Инспектор первичного воинского учета
	8 680


АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

18.01.2024  № 8

О внесении изменений в постановление администрации от 10.02.2023 № 32 «Об оплате труда лиц, занимающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации 
сельского поселения Сингапай» (в редакции от 23.11.2023 № 296)

В соответствии со статьями 130, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации сельского поселения Сингапай от 02.11.2023 № 254 «Об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений сельского поселения Сингапай», Уставом муниципального образования сельское поселение Сингапай Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

2. Внести следующие изменения в постановление администрации от 10.02.2023   № 32 «Об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай»:

2.1. В разделе 2 приложения 1:

1.1.4 Пункт 2.1 изложить в новой редакции:

«2.1. Оплата труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай состоит из:

1)
должностного оклада;

2)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

3)
премии по результатам работы за месяц; 

4)
премии по результатам работы за год;

5)
премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

6)
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

7)
материальной помощи;

8)
районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

9)
ежемесячной процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

10)
иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

1.1.5 Пункт 2.4 признать утратившим силу.

1.1.6 Пункт 2.5.2 изложить в новой редакции:

«2.5.2. В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры включаются периоды работы в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР, а также государственных учреждениях соответствующей отрасли, периоды замещения должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов, периоды работы в муниципальных учреждениях на соответствующих должностях по соответствующему профилю профессиональной деятельности».

1.1.7 Подпункт 2.7.1 пункта 2.7 изложить в новой редакции:

«2.7.1. Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай, выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере до 0,5 месячного фонда оплаты труда на дату издания распоряжения о выплате.»

1.1.5 Дополнить пунктом 2.11-2.13:

«2.11. Материальная помощь

В связи со смертью близких родственников (родители, супруг (супруга), дети) по личному заявлению работника, при предоставлении копий свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родственные или семейные отношения (свидетельства о рождении, свидетельства о регистрации брака, постановления об установлении опеки (попечительства) выплачивается материальная помощь в размере 0,5 месячного фонда оплаты труда.

2.12. Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях:

2.12.1. Размер районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в размере 1,7.

2.12.2. Районный коэффициент осуществляется в соответствии со статьей 316 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением администрации сельского поселения Сингапай «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай».

2.12.3. Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц.

2.13. Ежемесячная процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях:

2.13.1. Размер ежемесячной процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.13.2. Ежемесячная процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц.»

2.2. Приложение 2 к постановлению «Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай» изложить в новой редакции согласно приложению, к настоящему постановлению. 

2.3. Приложение 3 к постановлению «О порядке и условиях установления ежемесячной надбавки за особые условия работы лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай» признать утратившим силу.

2.4. Пункт 5.1 раздела 5 приложения 4 изложить в новой редакции:

«5.1 Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере до 0,5 месячного фонда оплаты труда на дату издания распоряжения о выплате.».

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сингапайский вестник» и вступает в силу после опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 года.

Глава сельского поселения                                                          
В.Ю.Куликов         

Приложение 

к постановлению администрации

сельского поселения Сингапай

от 18.01.2024 № 8

«Приложение 2
к постановлению администрации
сельского поселения Сингапай
от 10.02.2023 N 32

Размеры должностных окладов 

лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай

	№
	Наименование должности
	Должностные 

оклады (рублей)

	1
	Бухгалтер 1 категории
	10150

	2
	Бухгалтер
	9050

	3
	Заведующий хозяйством
	8830

	4
	Инспектор по делопроизводству, инспектор
	8680


АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

18.01.2024 № 9

О внесении изменений в постановление администрации от 09.11.2015 № 350 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, 

и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  
в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»

(в редакции от 14.12.2016 № 511, от 28.05.2018 № 108, от 27.01.2022 № 15, от 28.02.2022 № 56, от 09.03.2022 № 67)

1. Внести следующие изменения в постановление администрации от 09.11.2015    № 350 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай»:

1.1. Пункт 21 раздела VIII приложения изложить в новой редакции:

«21. Работнику гарантируется единовременная выплата в размере 0,5 месячного фонда оплаты труда к юбилейным датам в связи достижение возраста 50, 55, 60 и каждые последующие 5 лет.

Работнику гарантируется 1 (один) месячный фонд оплаты труда при увольнении в связи с уходом на пенсию (впервые) при достижении пенсионного возраста и наличии непрерывного стажа работы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района не менее 5 лет.»

2. Постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сингапайский вестник» и вступает в силу после опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 года

Глава сельского поселения                                                              
В.Ю.Куликов

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ
 РЕШЕНИЕ 

18.01.2024 № 37

Об отчете главы поселения о результатах своей деятельности, о результатах деятельности администрации поселения, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом поселения за 2023 год


В соответствии со ст. 44 Устава поселения, решением Совета депутатов от 20.11.2009 № 52 «Об утверждении Положения об отчетности органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Сингапай» заслушав отчет главы поселения о результатах своей деятельности, о результатах деятельности администрации поселения, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом поселения, Совет депутатов 
РЕШИЛ:

1.  Деятельность главы сельского поселения Сингапай за 2023 год признать удовлетворительной.


2. Настоящее решение подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Сингапай.

Глава сельского поселения
В.Ю.Куликов

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ

РЕШЕНИЕ 

18.01.2024№ 38

О внесении изменений в решение Совета депутатов от 10.02.2023 № 215 

«О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай» 

(в редакции от 23.11.2023 № 21)

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, частью 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом муниципального образования сельское поселение Сингапай Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры,  Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в решение Совета депутатов от 10.02.2023 № 215 «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения Сингапай:

1.1.  в разделе 3 приложения 1:

1.1.1 пункт 3.10 изложить в следующей редакции:

«Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.».

1.1.2 пункт 3.10.5 признать утратившим силу.

1.1.3 дополнить пунктом 3.12 следующего содержания:

 «3.12. Материальная помощь.

Муниципальному служащему, в связи со смертью близких родственников (родители, супруг (супруга), дети) по личному заявлению, при предоставлении копий свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родственные или семейные отношения (свидетельства о регистрации брака, постановления об установлении опеки (попечительства) выплачивается материальная помощь в размере 0,5 месячного фонда оплаты труда.».

1.2. пункт 2.2 раздела 2 приложения 3 изложить в следующей редакции:

«2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель» - от 110 до 120 процентов должностного оклада;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель» - от 100 до 110 процентов должностного оклада;

3) лицам, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель» - от 90 до 100 процентов должностного оклада;

4) лицам, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист» - от 80 до 90 процентов должностного оклада.».

1.3. пункт 5.2 раздела 5 приложения 4 изложить в следующей редакции:

«5.2. Премия по результатам работы за год выплачивается на основании соответствующего муниципального правового акта сельского поселения Сингапай лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации сельского поселения Сингапай - распоряжением администрации сельского поселения Сингапай.

Премия по результатам работы за год выплачивается не позднее первого квартала года, следующего за годом, за который производится выплата премии, в размере не более 0,5 месячного фонда оплаты труда».

1.2. абзац 1 пункта 5.4 раздела 5 приложения 4 изложить в следующей редакции:

 «5.4. В максимальном размере премия по результатам работы за год выплачивается при выполнении следующих условий:».

1.4. Приложение 2 к решению Совета депутатов изложить в новой редакции согласно приложению. 

2.  Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сингапайский вестник и вступает в силу после опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 года.   

Глава сельского поселения                                                                
В.Ю. Куликов

Приложение  

к решению Совета депутатов

сельского поселения Сингапай

от 18.01.2024 № 38            

«Приложение 2

к решению Совета депутатов

сельского поселения Сингапай

от 10.02.2023 № 215

Максимальные размеры должностных окладов 

по должностям муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий администрации 
муниципального образования сельское поселение Сингапай

	№
	Наименование должностей
	Функциональные признаки / группы
	Максимальный размер должностного оклада,

(в рублях)

	1 
	Заместитель главы поселения 
	Руководитель/высшая 
	12055

	2 
	Начальник отдела 
	Руководитель/главная 
	10450

	3
	Заведующий сектором
	Руководитель/ведущие
	9285

	3 
	Главный специалист 
	Специалист/старшая 
	6850

	4 
	Ведущий специалист 
	Специалист/старшая 
	6750


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ

РЕШЕНИЕ 

18.01.2024 № 39

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Сингапай 

от 21.11.2016 № 148 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим администрации сельского поселения Сингапай» 

(в редакции от 04.07.2017 № 175, от 31.07.2017 № 178, от 11.10.2017 № 187, от 27.04.2018 № 221, от 06.07.2018 № 234, от 27.01.2022 № 167, от 24.02.2022 № 173, от 10.11.2022 № 205, от 22.03.2023 № 222)
Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Российской Федерации от 19.02.1993 N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях", Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 09.12.2004 N 76-оз "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа", Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 N 113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре" и Уставом сельского поселения Сингапай, Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов сельского поселения Сингапай от 21.11.2016 № 148 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим администрации сельского поселения Сингапай» следующие изменения:

1.1. Пункт 9.6 раздела 9 изложить в новой редакции:

«9.6. Единовременная выплата выплачивается в следующих случаях:

9.6.1 в размере 0,5 месячного фонда оплаты труда к юбилейным датам в связи с достижением возраста 50, 55, 60, 65 и следующие каждые 5 лет. 

9.6.2. В размере 1,0 (одного) месячного фонда оплаты труда для выплаты единовременного пособия (за исключением муниципальных служащих, имеющих право на получение муниципальной пенсии за выслугу лет) при выходе на пенсию при достижении пенсионного возраста.

9.6.3 Основанием для единовременной выплаты является распоряжение администрации сельского поселения Сингапай.»

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сингапайский вестник и вступает в силу после опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 года.   

.

Глава сельского поселения                                                         
В.Ю. Куликов
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