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Сельское поселение Сингапай
Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ- Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

18.01.2024                                                                                          № 8
О внесении изменений в постановление администрации от 10.02.2023 № 32
«Об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай» 
(в редакции от 23.11.2023 № 296)
В соответствии со статьями 130, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации сельского поселения Сингапай от 02.11.2023 № 254 «Об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений сельского поселения Сингапай», Уставом муниципального образования сельское поселение Сингапай Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации от 10.02.2023   № 32 «Об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай»:

1.1. В разделе 2 приложения 1:
1.1.1 Пункт 2.1 изложить в новой редакции:

«2.1. Оплата труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай состоит из:
1)
должностного оклада;

2)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

3)
премии по результатам работы за месяц; 

4)
премии по результатам работы за год;

5)
премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

6)
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

7)
материальной помощи;

8)
районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

9)
ежемесячной процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

10)
иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.
1.1.2 Пункт 2.4 признать утратившим силу.

1.1.3 Пункт 2.5.2 изложить в новой редакции:

«2.5.2. В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры включаются периоды работы в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР, а также государственных учреждениях соответствующей отрасли, периоды замещения должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов, периоды работы в муниципальных учреждениях на соответствующих должностях по соответствующему профилю профессиональной деятельности».

1.1.4 Подпункт 2.7.1 пункта 2.7 изложить в новой редакции:

«2.7.1. Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай, выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере до 0,5 месячного фонда оплаты труда на дату издания распоряжения о выплате.»
1.1.5 Дополнить пунктом 2.11-2.13:
«2.11. Материальная помощь

В связи со смертью близких родственников (родители, супруг (супруга), дети) по личному заявлению работника, при предоставлении копий свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родственные или семейные отношения (свидетельства о рождении, свидетельства о регистрации брака, постановления об установлении опеки (попечительства) выплачивается материальная помощь в размере 0,5 месячного фонда оплаты труда.
2.12. Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях:

2.12.1. Размер районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в размере 1,7.

2.12.2. Районный коэффициент осуществляется в соответствии со статьей 316 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением администрации сельского поселения Сингапай «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай».
2.12.3. Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц.

2.13. Ежемесячная процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях:
2.13.1. Размер ежемесячной процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.13.2. Ежемесячная процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц.»

1.2. Приложение 2 к постановлению «Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай» изложить в новой редакции согласно приложению, к настоящему постановлению. 

1.3. Приложение 3 к постановлению «О порядке и условиях установления ежемесячной надбавки за особые условия работы лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай» признать утратившим силу.

1.4. Пункт 5.1 раздела 5 приложения 4 изложить в новой редакции:

«5.1 Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Сингапай выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере до 0,5 месячного фонда оплаты труда на дату издания распоряжения о выплате.».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сингапайский вестник» и вступает в силу после опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 года.
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Глава сельского поселения                                                          В.Ю.Куликов         

Приложение 

к постановлению администрации

сельского поселения Сингапай
от 18.01.2024 № 8
«Приложение 2
к постановлению администрации
сельского поселения Сингапай
от 10.02.2023 N 32

Размеры должностных окладов 
лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного 
самоуправления в муниципальном образовании сельское поселение Сингапай
	№
	Наименование должности
	Должностные 

оклады (рублей)

	1
	Бухгалтер 1 категории
	10150

	2
	Бухгалтер
	9050

	3
	Заведующий хозяйством
	8830

	4
	Инспектор по делопроизводству, инспектор
	8680


